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විධානාම සනරනංශා 

 

1978 ශ්රී රාංකා ප්රජාතාන්්රික භාජා ජ ජනයජ ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡේ 154 ගන්තිඹට අනු 

භ්ත ශ්රී රාංකා ප්රධාන ඳශාත් 09කට ඡන් කයමින් 1987 අාංක 42 දයණ ඳශාත් බා 

(ාංඡලෝධන) ඳනත භඟින් ඳයනු රඵන ඵරතර ප්රකාය  දකුණු ඳශාත් බා පිහිටුා ඇත. 

ගාකර, භාතය වා ව් ඵන්ඡතොට ඹන ප්රධාන දි්්රික්ක තුන පුයා විරුරුණු දකුණු ඳශාත තුශ 

2,520,573 ජනගවනඹක් ඳදිාංචි ීම රුටී. ඳශාත තුශ ජීත් න ජනතාඡේ  භාජීඹ, ආර්ථික වා 

ාං්කෘතික ක්ඡේත්රඹන් ස්ඡේ ජන ජීවිතඹ ාංර්ධනඹ කයා ඡගනඹාභට ඳශාත් බාට ඳැමේ 

ඇති ගමභ අති භවත් ඹ.  ඳශාත් බා ක්රභඹ ආය් බඡ  රුට ඡ්  දක්ා ගභන් කයන රද දලක 

03 කට අික කාරඹක් තුශ ක්රභ ක්රභඡඹන් ර්ධනඹ ඡමින් ඳරිඳාරන ක්රභඡ  මිකක භ 

අදිඹයක් ඡරට ඳැමිණ ඇත. දකුණු ඳශාත් බාඡේ ඳරිඳාරන ආඹතන අතුරින් ප්රධානතභ 

ආඹතනඹ න දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ඳශාත් ඳාරනඡ  ඡක්න්්ර්නානඹ ඡර 

දැක්විඹ වැක. ඳශාත් ගරු ආඩුක්කායතුභන් විරුන් තභන් ඡත ඳැමේ ඇති ඵරතරඹන් 1990 

අාංක 28 දයණ ඳශාත් බා (ාංඡලෝධන) ඳනත ප්රකාය  තභා ඹටඡත් ඳතින ආඹතන වා 

ඳැමේභ රුදු කය ඇති අතය, ඒ අනු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක් යඹා ඡත ඳැමේ ඇති ඵරතර 

ක්රිඹාත්භක රීමේභ ඡභභ කාර්ඹාරඡඹන් රුදු කයනු රඵයි.  

ඳශාත් බා තුශ ඳතින ඳරිඳාරන මර්නානඹ ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ න අතය, ඡභභ 

කාර්ඹාරඹ ඳශාත් ඳාරනඹට අඹත් න අඡනකුත් රුඹලු ආඹතනර භාන ් ඳත්, මරය, 

ැරසු් කයණ වා ඉාංජිඡන්රු ඡේා ඹන විඹ ඳනඹන්හි කශභනාකයණඹ රුදු කයන 

ඡක්න්්ර්නානඹ ඡරට ක්රිඹා කයනු රඵයි.  ඡභභ කාර්ඹාරඹ භඟින්, රුදු කයනු රඵන කාර්ඹඹන් 

ඳවත ඳරිදි ාංක්ෂිප්තඹක් ඡරට දැක්විඹ වැරීමුත්, එහි වයඹාත්භක ක්රිඹාිකඹ භධයභ යජඡ  

යාජය ඳරිඳාරන අභාතයාාංලඹ වා මුදක අභාතයාාංලඹ භඟින් රුදු කයනු රඵන ක්රිඹාන්න් ට 

භාන්තය ඵ ඡඳන්ා දිඹ වැක. 

 පළනත්ලසභනේේලමන වලස් පත්ලමළම නමරණාලසිදුලකිරීම 

 පළනත්ලපනය ේේලදීලඅවශයලේභ ිකමලස් පත්ලස් පනද ා 

 පළනත්ල පනය ේේල දීල අවශයල ව ල ෛ ිකම ල ේත රුරරුල තන්ෂෂණ ල සං්යනේක් ල හනල

පරිව්යත ලමටයුුරලස් පනද ා 

1987 අාංක 42 දයණ ඳශාත් බා ඳනඡත් 195 ගන්තිඹ ඹටඡත් ගරු ආඩුක්කායතුභා විරුන් 

මුරය කටයුතු කය ඡගන ඹාභ වා මුදක නිඡඹෝග භාරාක් නිකුත් කය ඇත. එභ නිඡඹෝග 

භාරා අනු මුදක ර්ඹ ඡර වන් න්ඡන් එක් එක් අවුරුේඡේ ජනාරි භ රුට 

ඡදැ් ඵර් 31 දින දක්ා ඡේ. 

මීට අභතය ඳශාත් බා අයමුදර දකුණු ඳශාත වා 1987 අාංක 42 දයණ ඳශාත් බා ඳනඡත් 

19 න ගන්තිඹ ප්රකාය 1988.06.23 දින රුට ක්රිඹාත්භක න ඳරිදි පිහිටුා ඇත. ඡභභ 

අයමුදරට ඳශාත් බා විරුන් ඳනන රද රුඹලුභ ඵදු ිකන් රැඡඵන මුදක, ශ්රී රාංකා ආඩුක් 

විරුන් ඳශාත් බාට කයනු රඵන රුඹලු ප්රදානඹන් හි මුදක , ශ්රී රාංකා ඒකාඵේධ අයමුදිකන් 

ඳශාත් බාට ඡදනු රඵන රුඹළුභ මුදක ඳශාත් බාඡේ ඡනත් රුඹලුභ රැබී්  ඡභභ අයමුදක 

රැබී්  ඹටතට අඹත් ඡේ. ඉවත ඳරිදි ඡභභ අයමුදරට රැඡඵන මුදක ඡභභ ඳනඡත් විිවිධාන 

රා ඇති කාර්ඹ වා වැය ප්රඡඹෝජනඹට ඡනොගත යුතු ඵ වන් ඡේ. ඡභභ අයමුදිකන් මුදක 

ඉත් කය ගැනීභට ප්රධාන අභාතයයඹාඡේ අත්නින් ඡොයන්ට් ඵරඳත්රඹක්  නිකුත් කර යුතුඹ. 

එඡභන්භ ඳශාත් බා අයමුදඡක බායඹ එභ අයමුදරට මුදක ඡගීමභට ව ඒ කායණා රට 
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් ඵන්ධ ඡවෝ අනුඹාත ඡනත් රුඹලු කරුණු ආඩුක්කායයඹා විරුන් ාදනු රඵන මේති භගින් 

විිභත් කයනු රැඡේ. ඡභභ අයමුදඡක බායකරු  ප්රධාන ඡකක් යඹා ඡේ. 

ඡභභ කාර්ඹාරඡ  මිකක කාර්ඹඹන් තදුයටත් කාර්ඹක්භ රීමේඡ්  අයමුණ ඡඳයදැරි කය 

ගනිමින්  ඉදිරි ර්ඹන් වා ැශසු්  කටයුතු රුදු කශ යුතු ආකායඹ පිළිඵ  අධානඹ ඡඹොමු 

රීමේඡ්   ජ  මුහුණ දුන් ප්රධානතභ අභිඡඹෝගඹ ීම ඇත්ඡත් ඳත්නා මරයභඹ තත්ත් අනු  ගරඳා 

ගනිමින් ප්රල්ත භාන ් ඳත් ාංර්ධනඹක් වා අදාශ ැඳයී්  කටයුතු රුදු රීමේභයි. ඒ අනු, 

න ැශසු්  ක් රීමේඡ්   ජ  තියය ාංර්ධන ඉරක්ක අනු ැශසු්  ක් රීමේඡ්  

අලයතාඹ ඳතින අතය2020 ර්ඡ  රුට 2024 ර්ඹ දක්ා දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  

කාර්ඹාරඹ  වා  උඳාඹභාර්ගික ැරැ්භ ක් රීමේඡ්  කටයුතු රුදු කශ යුතු ඵ නිමේක්ණඹ 

විඹ. ඒ ඡනුඡන් සුදුසු ක්රිඹාභාර්ග ගැනීභ ආය් බ කයන රේඡේ ඡභභ කාර්ඹාරඡ  

ඳාර්ල්කරුන් ඡර ැශඡකන ඳවත ආඹතන භඟින් අඳ රඵා ඡදන ඡේාන් තදුයටත් 

පරදායී රීමේභ වා අදව්, ඡඹෝජනා වා ගැටළු පිළිඵ ඡතොයතුරු එක් ැස් කය ගැනීඡභනි. 

ඳවත ඳාර්ලකරුන් ෘජු වා ක්ර ඡදඳාර්තඡ් න්තුඡේ ඡේාන් රඵා  ජඡ්  ජ  අඳ වා 

එක්න ඳාර්ල්කරුන් ඡර වැදින්විඹ වැක. 

 ඳශාත් බා ඹටඡත් ඳතින අභාතයාාංල 

 ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ වා ව ් ඵන්ිත අභාතයාාංල ගණඹට අඹත් ඡනොන ආඹතන 

 මුදක වා ජනභාධය අභාතයාාංලඹ 

 ජාතික ැටුප් වා ඡේක ාංඛ්යා ඡකොමින් බා 

 මුදක ඡකොමින් බා 

 ඳශාත් බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ 

 නීතිඳති ඡදඳාර්තඡ් න්තු 

 දකුණු ඳශාතට අඹත් ගාකර, භාතය වා ව් ඵන්ඡතොට දි්්රික් ඡකක්  කාර්ඹාර 

 දකුණු ඳශාතට අඹත් ප්රාඡේය ඹ ඡකක්  කාර්ඹාර 

 ඳශාත් යාජය ඡේඡ  නියුතු නිරධාමේන් 

 භව ජනතා 

 

ඉවත ඳාර්ලකරුන්ැස් කය, එහි  ජ ඉදිරිඳත් වූ ගැටළු, අඳ කාර්ඹාරඡ  උන්නතිඹ ඡනුඡන් 

ඉදිරිඳත් කයන ඡඹෝජනා වා අදව් අනු, ැස් කය ගත් ඡතොයතුරු ඳදන්  කය ගනිමින් ,ඡභම 

විඹ ක්ඡේත්රඹන් හි ප්රීමණඹන් භ  ාකච්ාා කය, ඡභභ කාර්ඹාරඹ වා ඳ් අවුරුදු 

ැරැ්භක් ක් කයන ර ජ. තද, එභ කාර්ඹඹන්ට අදාශ ඳාරිරික විල්ඡකණඹන් ඡභන්භ 

තත්ත් විල්ඡකණඹන් ද රුදු ඡකොට ඩාත්  පුළුක  අදාශ ඳරිඹන් වඳුනා ගන්නා ර ජ. එහි 

 ජ, ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  දැක්භ වා ඡභඡවය කයා ඹන ගභඡන්  ජ එභඟින් ඉටු 

කයනකාර්ඹඹ පිළිඵ අධයඹනඹ කය ආඹතනඹ වා ඉරක්ක ක් කය ගත යුතු  ක්ඡේත්රඹන් 

ලඡඹන් නනතික ඳසුබිභ ැකසීභ , භෘදුකාාංග ාංර්ධනඹ, ආඹතනික ාංර්ධනඹ, ආදාඹ්  

ැස් රීමේභ වා දැනුභ ැඩිදියුණු රීමේභඹනාදිඹ  ප්රමුඛ්තා ගත කයන ර ජ. ඳාර්ල්කරුන්ඡේ 

ාකච්ාාඡේ  ජ ඳැන නැගුණ ගැටළු පිළිඵ අධානඹ ඡඹොමු කය, එක් එක්  ක්ඡේත්රඹන් වා  

ඉරක්ක ක් කය ගන්නා ර ජ.  

ප්රතිපර භැනීභ වා කාර්ඹ ාධන දර්ලක ක් කය ගැනීඡභන් අනතුරු, ආඹතනඡ  

අබයන්තය,ඵාහිය වා ඳරිය තත්ත් විල්ඡකණඹක් ද රුදු කයන ර ජ. ඳසුගිඹ ර්ඹන් හි මරය 

වා ඡභඡවයු්  කාර්ඹ ාධන භාඡරෝචනඹක් රුදු කය ඇති අතය, ආඹතනඡ  ලක්තීන්, 

දුර්රතා, අ්නා වා තර්ජන ා ඵැන්භ වා  SWOT Analysis ද රුදු කයන ර ජ. 
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එභ ඉරක්ක අනු, අයමුණු වා ක්රිඹාකායක්  ඡභන්භ 2020 – 2024 දක්ා වූ උඳාඹ භාර්ගික 

ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක ක්රභඡේදඹ පිළිඵ  ඡභභ ාර්තා තුශ කරුණු අන්තර්ගත කය ඇත. 

ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්  ගම්  ඡඵ ජ ඹාභ ඡකඡේ රුදුඡේ ද ඹන්නත්, නිඹාභන ක්රභඡේදඹ ඡකඡේ රුදු 

ඡකඡර් ද ඹන්නත්,  උඳාඹභාර්ගික ප්රගති භාඡරෝචනඹ, ඇගයීභ ව ඳාරනඹ රුදු කයන්ඡන් 

ඡකඡේ ද ඹන්නත් ඡභභ ාර්තාඡේ  ටවන් තඵා ඇත. 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ භඟින් ඳාරිඡබෝගිකඹන්ට ඩාත් තෘප්තිභත් වා 

කාර්ඹක්භ ඡේාක් රඵා  ජභ වාත් ඡේා රඵා ගැනීභට පිවිඡන ඳාරිඡබෝගිකඹා 

අභන්දානන්දඹට ඳත් න ආකායඡ  ඡේාක් ැඳයීභ තුළින් ආඹතනික ාංර්ධනඹ  රුදු 

රීරිභටත්  අාන ලඡඹන් අඳඡේ දැක්භ කයා ශ ා ීමභටත්  ඡභභ උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ 

භවත් පිටුවරක් නු ඇතැයි  ඵරාඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ   ඉවශ කශභනාකාරිත්ඹ ඇතුළු  ඳවශ කාර්ඹ 

භඩුඩරඡ  ාභාජිකඹන් ඉදිරි ර් රීහිඳඹ තුශ  පුයාගත යුතු ැඩ ඡකොට් වා ඉරක්ක 

පිළිඵ  අඡඵෝධඹක් රඵා  ජභ තුළින් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ඡනුඡන් ක් කය 

ගන්නා රද උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ ඹනාර්නඹක් ඵට ඳත් රීමේභ අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

එභඟින්, අඳ කාර්ඹාරඹ භඟින් ඡේඹ රඵා ගන්නා වූ ඳාරිඡබෝගිකඹන්ට ප්රල්ත ඡේාක් රඵා 

 ජභ  වා විිභත් උඳාඹ භාර්ගික ැශසුභක අනිාර්ඹ අලයතාඹ වඳුනාඡගන ඇති 

අතය2020 රුට 2024 දක්ා  වූ කාර ඳයාඹන් වා ක් කයන රද උඳාඹ භාර්ගික ැශසු්   

වා න ප්රවිල්  ඡ්  තුළින් රඵා ඡගන ඇත. අදාශ ඳාර්ල්කරුන්න්ඡේ අදව් වා ඡඹෝජනා 

මුක කය ඡගන රුදු කයන රද අධයඹනඹ තුළින් ඉදිරි ඳ් ය ැශසු්  ක් රීමේභ වා ත් එහි 

ාර්නකත්ඹ වා ත් ඳසු විඳය්  ක්රභඡේදඹ ලක්තිභත් ක්රිඹාත්භක රීමේභ තුළින් දැක්භ, 

ඡභඡවය ාක්ාත් කය ගැනීභට  ඒකාඹන  අභිරාඹ ඡේ. 
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1ලලආාතනිමලපසුබිම 

1987 අාංක 42 දයණ ඳශාත් බා (ාංඡලෝධන) ඳනත භඟින් ඳයනු රඵන  ඵරතර ප්රකාය  

දකුණු  ඳශාත් බා පිහිටුා ඇති අතය,  එභ විිවිධානරට ඹටත්  ඳශාත් බා ක්රිඹාත්භක 

ීමභ රුදු ඡේ.ඒ අනු, 1988 ජුනි 02 දින ඳැැත් වූ ඳශාත් බා භැතියණඡඹන් අනතුරු 1988 

ජුනි 13 න දින දකුණු ඳශාත් බා පිහිටුා ඇත. ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡේ XVII(අ) ැනි 

ඳරිච්ඡේදඹට අනු 154 (ආ) ගන්තිඹ ඹටඡත් දකුණු ඳශාත් බා වා ජනාිඳතියඹා විරුන් 

රුඹ අත්න ඹටඡත් වූ අිකාමේ ඳත්රඹක් භඟින් ආඩුක්කායයඹා ඳත් කයන ර ජ. ඳශාත් බා 

වා ඳ් ඡදඡනකුඡගන් ැදු් රත් අභාතය භඩුඩරඹක් ඳත් කයනු රඵන අතය, ප්රධාන 

අභාතයයඹා ඇභති භඩුඩරඡ  ප්රධානත්ඹ දයයි. 

තද, ඳශාත් බා ඹටඡත් ක්රිඹාත්භක න විඹ ඳනඹ ක්රභ ක්රභඡඹන් පුළුක ීමභත් භ  භ එම 

ක්රිඹාන්න් ඩාත් පරදායී අයුරින් ඉටු කයනු ් අද ඳතින තත්ත්ඹ දක්ා ඡභභ කාර්ඹාරඹ 

විකාලඹ ීම ඇත. නිරධාමේන් 36 ඡදඡනකුඡගන් භන්විත  ආය් බ කයන රද දකුණු ඳශාත් 

ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ එ්.එච්.දවනාඹක භාත, ගාකර ඹන  ්නානඡ  ර්තභානඡ  

පිහිටා ඇත.  

ආඹතන ප්රධානිඹා ඡර ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කටයුතු කයයි. නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් රුන් 

03කු රුටින අතය ඒ ඹටඡත් අධයක්රුන්, වකාය ප්රධාන ඡකක් රුන්, නීති නිරධාමේන් 

ඇතුළු නිරධාමේන් නිරධාමේන් 307රීන් යුත් කාර්ඹ භඩුඩරඹක් කශභනාකයණ ඡේා 

ඡදඳාර්තඡ් න්තු විරුන් අනුභත කය ඇත. ප්රධාන අාංල 13රීන් භන්විත න ඡභභ කාර්ඹාරඹ 

තුශ නිරධාමේන් ඵා ගැනීභ, ඳරිඳාරනඹ වා විශ්රාභ ගැන්ීමභ ඹන මිකක ක්රිඹාන්න් ඳාදක කය 

ගනිමින් ඳශාත් බා තුශ ප්රල්ත භාන ් ඳතක් ඇති රීමේභට අලය න්නාවූ ක්රිඹාභාර්ග 

අනුගභනඹ රීමේභ භඟින් ඳශාඡත් ජනතාට උඳරිභ ප්රතිරාබ රඵා ගැනීභට වැරී ඡේ. 
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1.2ලබයාලයැබීම 

1987 අාංක 42 දයන ඳශාත් බා ඳනත ් භත කය එභඟින් කන රද විිවිධාන ඹටඡත් 

ඳශාත් බා පිහිටුීමභ ආය් බ විඹ. ඒමඹ ය්නාක් ඹටඡත් ඳශාත් බාරට ඵරඹ ඳැමේභ 

13 න ආඩුක්ක්රභ ය්නා ාංඡලෝධනඡ  අයමුණ ීම ඇත. එභ ඳයන රද ඵරතර ඳශාත් බා 

ඡකඛ්නඹට ද භගාමී ඡකඛ්නඹට ද ඇතුරත් ඇත. ඡසු රුඹලු ඵරතර ාංෘත ඡකඛ්නඹක් 

භඟින් භධයභ ආඩුක්ට ඡන් කය ඇත. භගාමී ඡකඛ්නඹට ඇතුශත් ඇති විඹඹන් 

් ඵන්ධඡඹන් එක් එක් ඳශාත් බාට ඡභන්භ භධයභ යජඹට ද ප්රඥපප්ති ඡවෝ ය්නා 

ඳැනීමඡ්  වැරීඹා ඇති ඵ 13 න ය්නා ාංඡලෝධනඡ  වන් ඡේ. ඡ්  අයුරින් 

ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡේ 13 න ාංඡලෝධනඹ ඹටඡත් රාංකාඡේ ෑභ ඳශාතකභ එක් ඳශාත් 

බාක් ඵැගින් පිහිටු ීමභටත් ප්රතිඳාදන රන ර ජ. තද ය්නාඡේ 154 අ (1) 

ජනාිඳතියඹා විරුන් ගැට් ඳත්රඡ  ඳශකයනු රඵන නිඹභඹන් භඟින් නිඹභ කයනු රඵන දින 

ඡවෝ දිනර රුට ක්රිඹාත්භක න ඳරිදි ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡේ 8 න උඳ ඡකඛ්ණඡ  

ඳරිශි්ඨිත වන් ෑභ ඳශාතක් වාභ ඳශාත් බාක් පිහිටුනු රඵන ඵ වන් කය 

ඇත. එභ ඡකඛ්ණඡ  වන් ඳරිදි ඳවත වන් ඳශාත් වා ඳශාත් බා පිහිටුවිඹ යුතුඹ.  

 

1. ඵ්නාහිය ඳශාත 

2. ඹම ඳශාත 

3. ඌ ඳශාත 

4. ඵයගමු ඳශාත 

5. භධයභ ඳශාත 

6. නැඡගනහිය ඳශාත 

7. දකුණු ඳශාත 

8. උතුරු භැද ඳශාත 

9. උතුරු ඳශාත 

 

එභ ඳශාත් බා පිහිටුීමඡ්   ජ ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡේ 13 න ාංඡලෝධනඹ අනු, ඳශාත් 

බාඡේ ාභාජිකඹන් ාංඛ්යා, අදාශ ඳශාඡත් භූමි ප්රභාණඹ වා ජනගවනඹ ැරරීකරට ඡගන 

ඳශාත් බාක් ්නාඳනඹ කශ යුතු ඵ වන් කය ඇති අතය, එහි විිවිධාන රට අනුකූර 

ජනාිඳතියඹා විරුන්1988.02.05 න දින ප්රරුේධ කයන රද අාංක 491/10 දයණ අති විඡලේ 

ගැට් ඳත්රඹ භඟින් 1988 ඡඳඵයාරි භ 03 න දින රුට ඳශාත් බා ක්රිඹාත්භක න ඵත් 

1988.03.31 න දින අාංක 499/10 දයණ අති විඡලේ ගැට් ඳත්රඹ භඟින් එක් එක් ඳශාත් බාඡේ 

භන්ත්රීරුන් ගණන ද, ඳශාත් බාට ඇතුශත් න භැතියණ ඡකොට් ාල ගණන ද තීයණඹ කය 

ඇත. 

 

ඳශාත් බා ආඩුක්කායයඡඹක්, ප්රධාන අභාතයයඡඹක් ව අභාතය භඩුඩරඹරීන් වා 

ඡතෝයාගත් භන්ත්රී ාංඛ්යාක ඡගන් භන්විත ඡේ. අභාතය භඩුඩරඹ ප්රධාන අභාතයයඹා 

ඇතුලු අභාතයරු උඳරිභ ඳ් ඡදඡනකුඡගන් භන්විත විඹ යුතු ඵ ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡේ 

154 (ඉ) (1) හි දැක්ඡේ. ආඩුක්කායයඹා ඳශාත් බාඡේ විධාඹකඹ න අතය, ජනාිඳතියඹා 

විරුන් ආඩුක්කායයඹා ඳත් කශ යුතු ඵ 154 (ආ) හි වන් ඡේ. 1988.02.03 දින වා 491/17 

දයන ගැට් ඳත්රඡ  ඳර කය ඇති ඳරිදි එක් එක් ඳශාත් බා වා අදාර භන්ත්රීරුන් ාංඛ්යාක් 

ද නිඹභ කය ඇත. 
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1.3ලප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයේේලමන්යාලභනරා 

 

1.3.1 මන වලස් පත්ලහනලපනය  

 

I. ඳශාත් බා ආඹතනර ඡේා කටයුතු වා අලය න ප්රධාන ඡකක්  ඳත්ීම්  

ඵරධාරිඹා න තනතුරු වා ඵා ගැනීභ. 

 

II. ඳශාත් බාඡේ නිරධාමේන් වා න ඵා ගැනී්  වා උ් රීමේ්  ඳරිඳාටීන් ක් 

රීමේභ. 

 

III. ඳශාත් බාඡේ නිරධාමේන්ඡේ විනඹ කටයුතු රුදු රීමේභ. 

 

IV. ප්රල්ත කාර්ඹ භඩුඩරඹක් ඳත්ා ගනු පිණි කාර්ඹ භඩුඩර භාඡරෝචන රුදු රීමේභ. 

 

V. නිරධාමේන්ඡේ අභිෘේිඹ වා අලය න ඡේය ඹ වා විඡේය ඹ පුහුණු ඳා භාරා 

් ඵන්ධීකයණඹ රුදු රීමේභ. 

 

VI. නිරධාමේන්ඡේ ්නාන භාරු කටයුතු රුදු රීමේභ. 

 

VII. නිරධාමේන්ඡේ උ් ීම් , විශ්රාභ ගැන්ීම්  කටයුතු රුදු රීමේභ. 

 

VIII. ඳශාත් බා ආඹතන වා අලය න ඡබෞතික ් ඳත් කශභනාකයණ කටයුතු රුදු 

රීමේභ. 

 

IX. ආඹතනික කටයුතු ඩාත් කාර්ඹක්භ රීමේභ පිණි ඡතොයතුරු තාක්ණ බාවිතඹ දියුණු 

රීමේභ. 

 

X. ඳශාත් බාන්හි නනතික කටයුතු ් ඳාදනඹ පිණි ප්රඥපප්ති ක් රීමේභ. 

 

XI. ප්රධාන ඡකක්  ැඹ ය ර්ඹ ඹටඡත් ඳාරනඹ න ාංර්ධන යාඳෘති ් ඵන්ධීකයණඹ, 

ඡභඡවඹීමභ වා ඇගයීභ. 

 

XII. විඡේල වා ඡේය ඹ ආධාය ඹටඡත් ක්රිඹාත්භක න යාඳෘතීන් ් ඵන්ධීකයණ කටයුතු. 

 

XIII. 2016 අාංක 12 දයණ ඡතොයතුරු දැන ගැනීඡ්  ඳනතට අදාශ කටයුතු ් ඵන්ධීකයණඹ. 
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1.3.2 මූයයලපනය  

 

I. ඳශාත් අයමුදර නිරු ඡර ඳත්ාඡගන ඹාභ. 

 

II. ඳශාත් බාඩුඩාගායඡ  මුරය කටයුතු ප්රධාන ගණන් ජඡ්  නිරධාමේන් වා ගණන් ජඡ්  

නිරධාමේන් භගින් ක්රිඹාත්භක රීමේභ. 

 

III. මුදක කටයුතු ් ඵන්ධඡඹන් යජඡ  ප්රතිඳත්ති වා ඳශාත් බාඡේ නිඡඹෝග රුඹළුභ 

අභාතයාාංල ,ඡදඳාර්තඡ් න්තු වා  ය්නාපිත ආඹතන රට දැනු්   ජභ. 

 

IV. ඳශාත් බාඡේ අනුභත කාර්ඹඹ භඩුඩර ඳත්ාඡගන ඹාභ. 

 

V. හි  ආදාඹ්  එකතු කයගැනීභට විඡලේ විිවිධාන ැරසීභ. 

 

VI. ඳශාත් අයමුදඡක මුදක විර්ජනඹ රීමේභ වා 1987 අාංක 42 දයණ ඳනඡත් 

විිවිධාන අනු කටයුතු රීමේභ. 

 

VII. ඳශාත් බාඡේ ආදාඹ්  විඹද්  පිළිඵ ගිණු්  ඳත්ාඡගන ඹාභ. 

 

VIII. ඳශාත් අයමුදක පිළිඵ ගිණු්  කායක බාඡේ කටයුතු වා ෘජු භැදිවත් ීමභ. 

 

IX. ඳශාත් අයමුදරට රැඡඵන ආදාඹ්  ෘජුභ ඳශාත් අයමුදඡක ගිණු්  රට ඵැය කයා 

ගැනීභට කටයුතු රීමේභ, අභාතයාාංල ,ඡදඳාර්තඡ් න්තු විඹද්  වා ඡනොකඩා අග්රිභ 

රඵා ජභ ව නිඹමිත දිනට විඹද්  ාර්තා ඡගන්ා ගැනීභ  

 

X. ඳශාත් බාඡේ රුඹළුභ ආඹතන වා මුද්රිත ආකෘති ඳත්ර ැඳයීභ. 

 

XI. ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹට අදාශ ාර්ෂික ප්ර් ඳාදන ැරැ්භ ක් රීමේභ වා 

ක්රිඹාත්භක රීමේභ. 

 

XII. ඳශාත් බාට අදාර ාර්ෂික කාර්ඹාධන ාර්තා ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

 

XIII. දකුණු ඳශාතට අදාශ ාර්ෂික ැඳයු් කරුන් වා ඡකොන්ත්රාත්කරුන් ිකඹාඳදිාංචි 

රීමේභ. 

 

XIV. දකුණු ඳශාතට අදාශ ප්ර් ඳාදන කටයුතු ් ඵන්ධ රැඡඵන අභිඹාචනා 

විභර්ලනඹ රීමේභ. 

XV. බාඩුඩාගායඹට ව මුදක ඡකොමින් බාට අදාර මුරය ඡතොයතුරු වා 

ඇ්තඡ් න්තු ඉදිරිඳත් රීමේභ. 
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XVI. විර්ජන ප්රඥපප්තිඡ  ව මුදක ප්රකාලනඡ  වන් මුරය ප්රතිඳාදන ඳාරනඹන් 

හිත ඳත්ාඡගන ඹාභ. 

 

XVII. මුදක මේති ඹටඡත් අරාබ වානි කඳා වැමේභ පිළිඵ අාන ඵරධයඹා ඡර කටයුතු 

රීමේභ. 

 

XVIII. ඳශාත් බාට රැඡඵන විගණන විභසු්  අභ කය ගැනීභට කටයුතු රීමේභ. 

 

XIX. ආඹතනඹ භධයකාන්න වා ාර්ෂික ප්ර් ඳාදන ැරැ්භ ක් රීමේභ වා කාන්න 

අලයතාඹ ඳරිදි ාංඡලෝධනඹ රීමේභ. 

 

XX. එක් එක් ප්ර් ඳාදන ක්රිඹාකායක්  පුයා ගැනීභ වා න ප්ර් ඳාදන කාරටවන් 

ක් රීමේභ වා භාඡරෝචනඹ. 

 

XXI. විිභත් ප්ර් ඳාදන ක්රිඹාිකඹ අනුගභනඹ කයමින් මුදරට රිරන ටිනාක්  තවවුරු 

කයනු රඵන බාඩුඩ ,ැඩ, ඡේා ,ඡතොයතුරු ඳේධති ප්ර් ඳාදනඹ කය ගැනිභ.  

 

XXII. ගිවිසු්   ඡකටු් ඳත් රීමේභ වා විිභත් ඳරිදි ගිවිසු්  රට එශඹීභ ක්රිඹාත්භක රීමේභ. 

 

XXIII. දකුණු ඳශාඡත් ාර්ෂික ැඳයු් කරුන් වා ඡකොන්ත්රාත්කරුන් ිකඹාඳදිාංචිඹ වා 

ාර්ෂික ැඳයු් කරුන් වා ඡකොන්ත්රාත්කරුන්  ඡකඛ්නඹ ඳරිගණක ැඩටවන් 

භගින්  ඹාත්කාන්න රීමේභ. 

 

XXIV. ආඹතනඹ රුඹළුභ  ඹන්ත්ර වා උඳකයණ ාර්ෂික විිභත් ඳරිදි ඡේා ගිවිසු්  රට 

ඇතුරත් රීමේභ වා නඩත්තු අළුත්ැඩිඹා ඉටු රීමේභ.
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1.4 විමනශා 

 

 දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ දකුණු ඳශාත් බාඡේ ඳරිඳාරන වා මරය කටයුතු 

ක්රිඹාත්භක රීමේභ ් 1988 ර්ඡ  ජ ගාකර භවා නගය බාඡේ ඉවශ භාරඡඹහි ්නාපිත 

කය ඇත. 

 

 ආය් බක කාර්ඹ භඩුඩරඹ ඡරට නිරධාමේන් 36 ඡදඡනකු ඡේඹ කය ඇති අතය ඡ්  න 

විට නිරධාමේන් 317ක් වූ පුළුක කාර්ඹ භඩුඩරඹරීන් ඡභභ කාර්ඹාරඹ ක්රිඹාත්භක ඡේ.  

 

 දකුණු ඳශාත් බාඡේ ආය් බක ගරු ආඩුක්කායයඹා න ඡභොඡවොභඩ් අේදුක ඵාර්මර් 

භාකර් භැතිතුභාත්, ප්රධාන ඡකක්  ඡරට ඳර්රු අඡේරුාංව භවතා වා ඳශාත් ප්රධාන 

අභාතයයඹා ඡරට එ් .එ්.අභයරුරි භවතාත් කටයුතු කය ඇත.  

 

 එකට රුටි ප්රධාන ඡකක් යඹාඡේ වාඹට නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් රුන් රුේ ඡදඡනකු 

ඡේඹ කය ඇත. 

 

 කාර්ඹ භඩුඩරඹ පුළුක ීමභත් භ  නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  (ැරසු්  වා ඡභඡවයු් ) වා 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  (ඉාංජිඡන්රු ඡේා) ඹටඡත් ඡනභ කාර්ඹාර ඡදකක් ්නාපිත  

කයන රදි. 

 

 

 අතීතඡ  රුට ර්තභානඹ දක්ා රුදු වූ විකාලනඡ  ජ ඳශාත් බාඡේ කාර්ඹ බායඹ පුළුක ීමභ 

නිා ඡේා අලයතාඹ භත එකශ රුටි ප්රධාන ඡකක්  ඒ.යත්නාඹක භවතාඡේ භ  

ඡඳන්ීමභ භත ර්තභානඡ  එ්.එච්.දවනාඹක භාත ඡරට බාවිතා කයන ගාකර 

රිච්භන්ඩ්කන්ද ඳාඡර් තිබ ඡේයරුාංවත්ඡත් අද ඳතින දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  

කාර්ඹාරඹ පිහිටුන රදි.  

 

 එකට රුටි දකුණු ඳශාත් ගරු ආඩුක්කායය ආනන්ද දනාඹක භැතිතුභා විරුන් 

2000.04.07 දින විෘත කයන රදි. ඒ අනු, 1987 රුට ඡ්  දක්ා ප්රධාන ඡකක් රුන් 12 

ඡදඡනකු දකුණු ඳශාත් බා තුශ ඡේඹ කය ඇත. 
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02 පරිච්ේේදා  

උපනාලමන්යගිමලදිශන තීන් 
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02.ලසංවිධාන ා 

 

2.1ලප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයේේලදැ්ෂම 

 

 

ර් 2025 න විට ඹවඳාරනඹ වා ව උඳාඹභාර්ගික කශභනාකයණ ක්රභඡේද අනුගභනඹ 

රීමේභ තුිකන් දකුණු ඳශාත ශ්රී  රාංකාඡේ ඡෞබාගයභත් ඳශාත ඵට ඳත්රීමේභ 

 

 

2.2ලප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයේේලේමේහවර 

 

දකුණු ඳශාත තුර ඳතින භාන, මරය වා ඡබෞතික ් ඳත් කශභනාකයණ ාංකකඳඹන් භත 

කාර්ඹක්භ ව පරදායි   ඡභ ඡවඹීමභ තුළින් ඳශාත තුශ ආර්ථික ව භාජයීඹ ාංර්ධනඹ 

ඉවර තරඹකට  ඡගන ඒභ ව ජාතික ආර්ථිකඹට ඉවර දාඹකත්ඹක් රඵා  ජභ.  
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2.3ලමන්යාලසනධා ලද්යශමල(KPIs) 

 

2.3.1 මන වලස් පත්ලහනලපනය  

 

 

 

 

අනුල

අංමා 
මන්යාලසනධා ලද්යශමා පද ම 

ේමේහයු් ලඉය්ෂමාන්ල 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
4

 

01 
විඡේල නිාක් අනුභත 

රීමේභට ගත න කාරඹ 
දින  05 දින 05 දින 01 - - - 

02 
විඡේල නිාක් අනුභත 

රීමේඡ්  ජ රුදුන විඹදභ  
රු. 1000 රු.1000 රු. 100 - - - 

02 
ඡේක ඡතොයතුරු රඵා 

ගැනීභට ගත න කාරඹ 
දින 15 - - 10 5 1 

04 

ඡකඛ්නාගාය ඡතොයතුරු 

රඵා ගැනීඡ්  ජ ගත න 

කාරඹ 

දින 01 
මිනිත්තු 

10 
- - - - 

05 

ඳශාත් බාට අදාශ 

විඹඹන්ට අනුකූර  

අනුභත කයන රද ප්රඥපප්ති 

ාංඛ්යා 

39 (දැනට 

ක් 

කශ) 

44 49 54 - - 
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2.3.2 මූයයලපනය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආදනා්  විස්තරා 
ආදනා් ල

ඇස්තේ් න්ුරවල

2020 

ආදනා් ල

ඇස්තේ් න්ුරවල

2021 

ආදනා් ල

ඇස්තේ් න්ුරවල

2022 

ආදනා් ල

ඇස්තේ් න්ුරවල

2023 

ආදනා් ල

ඇස්තේ් න්ුරවල

2024 

සංේ්ෂතා 

  

        

1002 

 

1003 

 

2002 

 

2003 

2006 

ඡේය ඹ බාඩුඩ වා 

ඡේා භත ඵදු 

ඵරඳත්ර ගා්තු වා 

ඡනත් 

යජඡ  ත්ක්  ිකන් 

රැඡඵන ආදාඹභ 

විකුණු්  වා ගා්තු 

ප්රාේධන ආදාඹ්  

6,013 

 

1,252 

 

208 

 

819 

3 

6,614 

 

1,377 

 

229 

 

900 

3 

7,276 

 

1,514 

 

252 

 

990 

4 

8,003 

 

1,666 

 

277 

 

1,089 

4 

8,804 

 

1,832 

 

305 

 

1,198 

4 

  එමුරවල/ලලTotal 8,294 9,124 10,036 11,040 12,144 

මන්යාසනධා ලද්යශම Efficiency of Operation 

ද්යශම 2020 

ඉය්ෂමා 

2021 

ඉය්ෂමා 

2022 

ඉය්ෂමා 

2023ල

ඉය්ෂමා 

2024 

ඉය්ෂමා 

ාර්ෂික  පුනයාර්නන 

විඹදභ(රු මිිකඹන) 

35,010  38,740  42,890  47,510  52,654  

මරධන විඹද්  5,490  6,588  5,083  6,099  7,319  
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2.4ලලලලඋපනාලමන්යගිමලඉය්ෂම 

 

2.4.1 මන වලස් පත්ලහනලපනය  

 

KRA ( Key Result 

Areas) 
Goals 

අයමුණු 

01.භාන ් ඳත් 

කශභනාකයණඹ 

1.1. විඡේල නිාක් අනුභත රීමේභ 

වා භෘදුකාාංගඹක් 

ක් රීරිභ 

1.1. විඡේල නිාක් අනුභත රීමේභ 

වා විදුත් ක්රභඡේදඹක් 

වදුන්ා  ජභ තුළින් 

කාර්ඹක්භ ඡේාක් 

ැඳයීභ 

1.2. ඡේක ඡතොයතුරු 

කශභනාකයණ දත්ත 

ඳේධතිඹක් ක් රීමේභ 

1.2.  භාන ් ඳත කශභනාකයණඹ 

වා ඳවසු ක්රභඡේදඹක් 

ක් රීමේභ 

1.3 අලයතාඹ ඇති න 

තනතුරු රීහිඳඹක් අනුභත 

කය ගැනීභ 

1.3 ාංවිධාන ුවඹ ලක්තිභත් 

රීමේභ 

02. ඡබෞතික 

ඳවසුක්  ැඩි 

දියුණු රීමේභ  

2.1. ඡකඛ්නාගායඹ විදුත් 

ඡකඛ්නාගායඹක් ඵට 

ඳරිර්තනඹ රීමේභ 

2.1. කාරඹ ැඹීමභ අභ රීමේභ වා 

ඉඩකඩ කශභනාකයණඹ  

03.නනතික 

ඳරියඹ 

3.1. ඳශාත් බාඡේ රුඹලු 

ප්රඥපප්ති ක් රීමේභ 

3.1. ඳශාත් බා නනතික 

ප්රතිඳාදනිකන් ් පර්ණ 

රීමේභ 
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2.4.2 මූයයලපනය ා 

 

Goals අරමුණු 

01.විිභත්, කාර්ඹක්භ වා උඳරිභ 

විනිවිදබාඹරීන් යුත් ප්ර් ඳාදන 

ක්රිඹාිකඹක් දකුණු ඳශාත් බා තුර 

ක්රිඹාත්භක රීමේභ. 

01. සුදුසු භෘදුකාාංගඹක් කා ගැනීභ.  

02.නිරධාරින් පුහුණු රීරිභ.   

03.ඵාහිය ආඹතන දැනුත් රීරිභ. 

04.නිඹාභක යාඳෘතිඹක් ක්රිඹාත්භක රීරිභ. 

02.ආඹතනඹ තු ඹන්ත්ර වා උඳකයණ 

කාර්ඹක්භ වා පරදායි 

ඡඹොදාගැනීභ. 

01. සුදුසු භෘදුකාාංගඹක් කා ගැනීභ. 

02.නිරධාරින් පුහුණු රීරිභ වා ඹන්ත්ර 

උඳකයණ ඡතොයතුරු ඇතුරත් රීරිභ.   

03.ඵාහිය ආඹතන දැනුත් රීරිභ.  

04.නිඹාභක යාඳෘතිඹක් ක්රිඹාත්භක රීරිභ. 

03.කාර්ඹක්භ වා විනිවිදබාඹරීන් යුතු 

ඡගීම්  ක්රභඹක් ්නාපිත රීමේභ 

01. සුදුසු භෘදුකාාංගඹක් කා ගැනීභ.               

02.නිරධාරින් පුහුණු රීරිභ වා ඹන්ත්ර 

උඳකයණ ඡතොයතුරු ඇතුරත් රීරිභ.  

03.ඵාහිය ආඹතන දැනුත් රීරිභ 

04.නිඹාභක යාඳෘතිඹක් ක්රිඹාත්භක රීරිභ 

04. පිරිරුදු විගණන භතඹක් රඵාගැනීභ 01.අදාර අභාතයාාංල වා ඡදඳාර්තඡ් න්තු  

භගින් පිළිතුරු,ාංයුක්ත තැටි භගින් 

ඡගන්ා ගැනිභ වා  අාංලඡ   විදුත් 

ිකපිනඹට රඵා ගැනිභ.              

02.අදාර අභාතයාාංල වා ඡදඳාර්තඡ් න්තු 

නිරධාමේන් ඡගන්ා දැනුත් රීමේඡ්  

ැඩටවන් ඳැැත්ීමභ. 

05.ගිණු් කායක බාට ඡඹොමුන විගණන 

ඡේද අභ රීමේභ. 

විගණන විභසු්  වා පිළිතුරු පිටඳත් 

ඡගන්ා ගැනිභට රුහි කැවි්  ිකපි ඹැීමභ 

06.චක්රඡකඛ් ප්රකාය කටයුතු රීමේභට ප්රධාන 

ගණන් ජඡ්  නිරධාමේන් වා ගණන් ජඡ්  

නිරධාමේන් දැනුත් රීමේභ භගින් ාංචා, 

දූණ අභ කයගැනීභ 

ගරු ආඩුක්කායතුභාඡගන් අනුභැතිඹ රද  

චක්රඡකඛ් ප්රධාන ඡකක්  ඡේ අඩවිඡඹහි 

ප්රදර්ලනඹ රීමේභ. 

07.නිැයදි මුරය කශභනාකයණඹක් ඇති 

රීමේභ. 

ප්රධාන ගණන් ජඡ්  නිරධාමේන්, ගණන් ජඡ්  

නිරධාමේන් වා ගණකාිකාමේරුන් දැනුත් 

රීරිභ. 

08.ඳසුගිඹ ඡර් ඳශාඡත් රුඹලු අාංලර 

කාර්ඹාධනඹ භැනීභ. 

විදුත් තැඳෑර භගින් අදාර  ඡතොයතුරු 

රඵාගැනීභ වා ඡදැ් ඵර් භාඡ  ජ 

නිරධාමේන් දැනුත් රීරිභ. 

09.රුඹලු ය ර් වා ජන.31 දිනට ඡඳය 

ප්රතිඳාදන ඡන් කය ජභ. 

මුදක ප්රකාලඹ ක් රීරිභ වා න 

භෘදුකාාංගඹක් වඳුන්ා  ජභ 

10.ඉදිරිඳත් කයන රද ඳරිපුයක 

ඇ්තඡ් න්තු ඡදැ් ඵර් 31 දිනට ඡඳය 

අනුභත කයා ගැනීභ. 

අදාර ඡදඳාර්තඡ් න්තු ර 

ගණකාධීකාමේරුන් දැනුත් රීරිභ. 
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Goals අරමුණු 

11.ගිණු්  කටයුතුර නියදයතාඹ වතික 

රීමේභ. 

නිැයදි වතික කයන රද ගිණු්  ායාාංල 

විදුත් තැඳැක භඟින් ඳභණක්  ෑභ භකභ 

03 න දිනට ඡඳය ඡගන්ා ගැනීභ 

12.ඳශාත්බා ආඹතනර මුරය අලයතා 

කාර්ඹක්භ රඵා ජභ 

භවජන ඵැාංකු ඡතින් online ඵැාංකු 

ඳවසුක්  රඵා ගැනීභ 

13.නනතික අලයතා ඉටු රීමේභ. අදාර ඵැාංකු ප්රකාල ෑභ භකභ 06 න දිනට 

ඡඳය රඵා ගැනීභ 

14.ඳශාත් බා නිර ඵැාංකු ගිණු්  

කාර්ඹක්භ ඡභඡවඹීමභ. 

අදාශ ආඹතනිකන් නිැයදි අත්න් කාඩ්ඳත් 

ඡගන්ා ගැනීභ වා දැනුත් රීමේභ 

15.දකුණු ඳශාත් බාඡේ විඹද්  පිළිඵ 

නිැයදි දත්ත අදාර ආඹතන ඡත 

ැඳයීභ 

ආඹතනඹන්හි ගණකාිකාමේරුන්  නිැයදි 

ඵට වතික කයන රද ගිණු්  ායාාංල විදුත් 

තැඳෑර භඟින් ඳභණක් ෑභ භකභ 03 න 

දිනට ඡඳය ඡගන්ා ගැනීභ 

16.දකුණු ඳශාත් බාඡේ ආදාඹ්  පිළිඵ 

නිැයදි දත්ත අදාර ආඹතන ඡත 

ැඳයීභ 

අදාර ආදාඹ්  ගිණු්  ායාාංල ෑභ භකභ 15 

න දිනට ඡඳය ඡගන්ා ගැනීභට කටයුතු 

රීමේභ 

17.ාංර්ධන ප්රගති ාර්තා නිඹමිත දිනට 

මුදක ඡකොමිභට ඹැීමභ 

අදාර ාර්තා ක් රීමේඡ්  ජ ගිණු්  අාංල වා 

ාංර්ධන අාංල ප්රධානීන් ඡදඡදනාභ වතික 

කයන රද ාර්තා අදාර දිනට ඡගන්ා ගැනීභ 
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2.5ලඅගාාන් 

 

 සනධානරණත්වා 

ඡේාන් ඉටු රීමේඡ්   ජ ාධායණත් මරධර්භ ආයක්ා න ඳරිදි කටයුතු කය, ් ඳත් 

බාවිතඡ   ජ වා ් ඳත් ඡඵදා වැමේඡ්   ජ ාධායණත්ඹ ැසඡකන ඳරිදි කටයුතු රීමේභ. 

 

 මන්යා්ෂෂමතනවාලහනලඵයදනයිතනව 

ඡේාරාභීන් උඡදා තෘප්තිභත් ඡේාරී රඵා  ජභ උඡදා වූ ඡබෞතික, භාන වා මරය 

් ඳත් කාර්ඹක්භ  වා පරදායී ඡර වැරුයීමභ 

 

 විනිවිදභනවා 

පිළිගත් නීති මේති වා ඡයගුරාරු රට අනුකූර  විනිවිදබාඡඹන් යුතු  කටයුතු රීමේභ. 

 

 සහභනගිත්වා 

තීයණ ගැනීඡ්   ජ වා තීයණ ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්   ජ අදාශ රුඹළු ඳාර්ල්ඹන් භ  පර 

දායී ් ඵන්ධතාඹක් ඡගොඩනගමින් වබාගිත්ඡඹන් කටයුතු රීමේභ. 

 

 ප්රිකානරනත්මමලබව 

ඡේාරාභී අලයතා ඉටු රීමේඡ්   ජ ඡේාරාභීන් දක්න රද ප්රතිචාය වා ධනාත්භක 

ඡර ප්රතිචාය දැක්ීමභ තුළින් ඩාත් පරදායී ඡේාක් රඵා  ජභට කටයුතු රීමේභ. 

 

 සන්නිේේද ා 

ඳාර්ල්කරුන් භ  විිභත් දියුණු වා තාක්ණික න්නිඡේදන ක්රභ බාවිතා රීමේභ 

තුළින් පර දායී ඵවින් යුක්ත  කටයුතු රීමේභ. 

 

 ක්රිානමනරීත්වා 

අභ කාර ඳයාඹක් තුශ ඡේාරාභී තෘප්තිඹ ඉවශ නැාංීමභ උඡදා කාර්ඹ පරතා 

ඹන්හි නියන්තය ැඩිදියුණු වා කටයුතු රීමේභ 

 

 මණ්ඩනා් ලහැඟී් ලව්යධා ාලකිරිම 

ආඹතනඹක් ඡර රුඹළුභ අභිඡඹෝග ජඹඡගන අයමුණු ාක්ාත් කය ගැනීභ වා 

උඳරිභ කැඳීමඡභන්, ධනාත්භක ආකකඳිකන් යුක්ත  රුඹලුභ නිරධාමේන් ාමහික 

කටයුතු රීමේභ 
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03 පරිච්ේේදාල 

ආාතනිමලඅභයන්තරලපරිසරාලහන 

තත්ත්වලවිශ්ේකෂණා 
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3.1ලසංවිධාන ලවුහා 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ාංවිධාන ුවඹ ැශමඡ්  ජ ඳශාත් ප්රධාන 

ඡකක් තුභා ආඹතන ප්රධානිඹා ලඡඹන් කටයුතු කයන අතය ප්රධාන ඡකක් තුභා ඹටඡත් පිරි් 

වා පුහුණු, ඳාරන, වා මරය නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  රු තිඡදඡනකු රුටී. ඊට අභතය  

භාඩුඩිකක නිරධාමේන් 14 ඡදඡනකු හිත  ් පර්ණ නිරධාමේන් 307ක් ප්රධාන ඡකක්  

කාර්ඹාරඡ  ඡේඹ කයනු රඵන අතය ආඹතනඡ  ඳරිඳාරන, කශභනාකයණ වා මරය 

ඳරිඳාරන කටයුතු පිළිඵ  මිකක ගමභ දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  විරුන් දයනු රැඡේ. 

දකුණු ඳශාත් බා ඹටඡත් ඳතින රුඹලුභ ආඹතනඹන්හි ඳරිඳාරන ඡක්න්්ර්නානඹ න ඡභභ 

කාර්ඹාරඹ ඳශාත් බා රැයි්තු භඟින් ඳයා ඇති විඹඹන් ගාකර, භාතය වා ව් ඵන්ඡතොට 

ඹන ප්රධාන දි්්රික්ක 03 තුශ ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්  මිකක ්නානඹ ඡරට ක්රිඹා කයනු රඵයි. 

ඊට අභතය  ඡභභ කාර්ඹාරඡ  ේවිතීක වා ප්රානමික භට්ටඡ්  නිරධාමේන් ඡරට 

කශභනාකයණ ඡේා නිරධාමේන්, ාංර්ධන නිරධාමේන්, ඡතොයතුරු න්නිඡේදන තාක්ණ 

නිරධාමේන්, රිඹදුයන් වා කාර්ඹාර ඡේක ඡේඡ  නිරධාමේන් රුටින අතය එම නිරධාමේන් අදාශ 

භාඩුඩිකක නිරධාමේන් ඹටඡත් අාංල රීහිඳඹකටඅනුයුක්ත කය ඇත. 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් (ඳාරන) ඹටඡත්ඳතින අාංල නුඡ  ආඹතන, ඳාරන, නීති, ාංර්ධන, 

ාංඛ්යාඡකඛ්න, වා ඳරිගණක අාංලයි. එභ එක්එක් අාංලඡ  කායඹඹබායඹ ැඡකවින් ඳවත 

දැක්ඡේ. 

√ලආාත ලඅංශා 

භ්නඹක් ඡර ඳශාත් යාජය නිරධාමේන්ඡේ ආඹතනික කටයුතු ඡභභ අාංලඹ භඟින් ඉටු ඡකඡර්. 

ඳශාඡත් නිරධාරින්ඡේ ඡේඹ ්ථීය රීමේභ, උ් රීමේභ ව විශ්රාභ ගැන්ීමභට අදාර ප්රධාන 

කාර්ඹඹන් ඡභභ අාංලඹ භඟින් ඉටු කයනු රඵන අතය නිරධාමේන්ඡේ ඡඳෞේගිකක විඡේල නිාක් 

වා අනුභැතිඹ ඡභභ අාංලඹ භඟින් රඵා ඡදනු රැඡේ. 

එඡභන්භ ඳශාත් බාට අනුයුක්ත  ජඳ යාප්ත ඡේාර නිරධාමේන්ඡේ ආඹතනික කටයුතු 

(්ථීය රීමේභ, උ් රීමේභ ව විශ්රාභ ගැන්විභට අදාර කටයුතු) ව සවුන් වා අනුාවක 

ඳදනභ භත ාවන ආනඹන ඵරඳත්ර නිකුත් රීමේභ ඡභභ අාංලඡඹන් ඉටුන සුවිඡලේී  කාර්ඹඹන් 

ඡේ. ඡඳෞේගිකක ිකපි ඡගොනු ර ගැටළු විඳීභ වා ජාංගභ ඡේා ැඩටවන් ක්රිඹාත්භක රීමේභ 

වා දකුණු ඳශාත් යාජය නිරධාරින්ඡේ රුඹළු ඡතොයතුරු ඇතුරත් දත්ත ඳේධතිඹක් ක් රීමේභ 

ඡභභ අාංලඹ භඟින් ක්රිඹාත්භක කයන න ැඩටවන් ඡේ. 

√ පනය ලඅංශා 

ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ාභානය ඳරිඳාරන කටයුතු ව ඳශාත් බාට අඹත් අභාතයාාංල, 

ඡදඳාර්තඡ් න්තු ඇතුළු අඡනකුත් ආඹතනර ාභානය ඳරිඳාරන කටයුතු ් ඵන්ධ උඳඡද් 

රඵා  ජභ ව භ ඡඳන්ීමභ ඡභභ අාංලඹ භඟින් රුදු ඡකඡර්. දකුණු ඳශාත් බාඡේ ප්රධාන ඡකක්  

ඳත්ීම්  ඵරධයඹා න රුඹළුභ ඡේාන් ර නිරධාරින්ඡේ ්නාන භාරුීම්  ් ඵන්ධ කටයුතු 

ව ාවන ් ඵන්ධ කටයුතු ඳාරනඹ රුදු න්ඡන් ඡභභ අාංලඹ භඟින් න අතය ප්රධාන ඡකක්  

ඹටඡත් ඳතින නිර නිා නඩත්තු වා ඳාරනඹ, නිරධාමේන්ඡේ නිාක් වා දු් රිඹ ඵරඳත්ර 

නිකුත් රීමේභ ව පරදායිතා ප්රර්ධනඹ වා ISO තත්ත් වතිකඹ රඵා ගැනීභ ඡභන්භ ඳත්ා 

ගැනීභට අදාර කටයුතු ද ඡභභ අාංලඹ භඟින් අධීක්ණඹ ඡේ. එඡභන්භ ව් ඵන්ඡතොට 

දි්්රික්කඡ  දකුණු ඳශාත් බාට අඹත් නීමන ඳවසුක්  ිකන් භන්විත භයුයපුය වා 

ඡඵෝගවඳැරැ් ාංචායක නිඡක්තන ඳාරනඹ ් ඵන්ධ රුඹළු කටයුතු ද ඡභභ අාංලඹ භඟින් ඉටු 

ඡකඡර්. 
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√ සංව්යධා ලඅංශා 

ඳශාත් නිල්චිත වා උඳභාන ඳාදක ාංර්ධන ැරැ්භට අඹත් ඡනොන ප්රධාන ඡකක්  ැඹ 

ය ර්ඹ ඹටඡත් ක්රිඹාත්භක ාංර්ධන ැඩටවන් / යාඳෘති ් ඵන්ිකයණඹ වා ඡභඡවඹීමභ 

ඡභභ අාංලඡ  ප්රධාන කාර්ඹබායඹයි. එඡභන්භ විඡේය ඹ ආධාය රඵන ඡෞඛ්ය වා අධයාඳන 

යාඳෘති, ාමීඹ ඳාර්  වා භාර්ග යාඳෘති ආ ජ යාඳෘතින් ද ශ භ ඳාර - ඡවොභ ඳාර ආ ජ 

ඡර්ඛීඹ අභතයාාංල ව ජනාිඳති කාර්ඹාරඹ භඟින් මුදක රඵා ඡදන යාඳෘති වා ැඩටවන් ද 

ඡභභ අාංලඹ භඟින් ් ඵන්ධීකයණඹ ඡකඡර්. 2016 අාංක 12 දයණ ඡතොයතුරු දැන ගැනීඡ්  

ඳනතට අදාර ඡතොයතුරු රඵා  ජභ, ාංර්ධන කටයුතු වා ඉඩ්  ඳයා ගැනීභ ව දකුණු 

ඳශාත් බාඡේ ප්රතිඳත්ති ප්රකාලඹ ක් රීමේභ ද ඡභභ අාංලඹ භඟින් ක්රිඹාත්භක විඡලේෂිත 

කාර්ඹඹන් ඡේ. 

√ලේත රුරරුලතන්ෂෂණලලඅංශා 

ඡතොයතුරු තාක්ණඹ ඡභරභක් ඡර බාවිතා රීමේඡභන් ඳරිඳාරන කටයුතු ඩා කාර්ඹක්භ 

වා පරදායී රීමේභට වාඹ ීමභ ඡතොයතුරු තාක්ණ අාංලඹ භඟින් රුදු කයයි. එඹට අභතය 

දකුණු ඳශාත් බාඡේ ආඹතනර අලයතාඹ අනු ඡතොයතුරු තාක්ණ වාඹ රඵා  ජඡ්  

කටයුතු ද ඉටු කයනු රැඡේ.  

ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  අාංලර කාර්ඹබායඹන් ඩා පරදායී රීමේභ වා අලය ඡතොයතුරු 

ඳේධති ව දත්ත ඡගොනු ැකසීභ, ඹාත්කාන්න රීමේභ, එභ බාවිතා කයන්නන් පුහුණු රීමේභ, 

අධීක්ණඹ ව ඳත්ාඡගන ඹාභ ද අලය ාර්තා කා  ජභ ද නිර ඡේ අඩවි ව නිර භාජ 

ජාර පිටු නිර්භාණඹ වා එභ ඡේ ඡේාන් ැඳයීභ වා ඳේධති නිර්භාණඹ ද ඉ-යාජය 

ප්රතිඳත්ති  ක්රිඹාත්භක  රීමේභ වා එභ ේ ඹාඳෘති ඳරිඳාරනඹ ද දකුණු ඳශාත් බා ආඹතන   වා ශ්රී  

රාංකා ඡතොයතුරු වා න්නිඡේදන තාක්ණ ආඹතනඹ අතය ් ඵන්ධීකයණ කටයුතු ඉටුරීමේභ ද 

ඳරිගණක උඳාාංග ් ඵන්ධ ඡේා ැඳයීභ වා ඡදෝ නිායණඹ රීමේඡ්  කටයුතු ද 

කාර්ඹාරයීඹ නය් ආයක්ණ භෘදුකාාංග ්නාඳනඹ වා ඹාත්කාන්න රීමේභ ද ඡකටි ඳණිවිඩ 

(Bulk SMS) ඡේා ක්රිඹාත්භක රීමේභ ද, කාර්ඹාරයීඹ ඳරිගණක ජාරඡ  ඳේධති 

කශභණාකයණඹ ව අන්තර්ජාර ් ඵන්ධතා රඵා  ජඡ්  කටයුතු ද, දකුණු ඳශාත් බාඡේ 

ආඹතනරට අලය ඳරිගණක උඳාාංග මිර ජ ගැනීඡ්   ජ එභ තාක්ණ ඇගයී්  කටයුතු ද ඉටු 

කයනු රැඡේ. 

√ලනීික අංශා  

දකුණුඳශාත්බාටඅඹත් රුඹළුභ අභාතයාාංල, ඡදඳාර්තඡ් න්තු ව ආඹතන වා නීති උඳඡද් 

වා වාඹ රඵා  ජභ ඡභභ අාංලඡ  ප්රධාන කාර්ඹඹයි. එඡභන්භ එභ අඹතනරට අදාරප්රඥපප්ති 

ක් රීමේභ, විඹ ් ඵන්ධ නිරධාරින් දැනුත් රීමේඡ්  පුහුණු ැඩමුළු ඳැැත්ීමභ, අතුරු 

ය්නා ව ගැට් නිඡේදන වා නිර්ඡේල රඵා  ජභ ව ඵදුගිවිසු් ක්රීමේභ ද ඡභභ අාංලඹ 

භඟින් රුදු ඡකඡර්. 

√ලසං්යනේක් ලලඅංශා 

ඡභභ අාංලඡ  ප්රධාන කාර්ඹබායඹ න්ඡන් දකුණු ඳශාඡත් ාංඛ්යාඡකඛ්න ඡතොයතුරු ප්රධාන 

ඡකක්  / නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් රුන් ඇතුළු අදාර නිරධාමේන්ට අලය අ්නාන්හි ජ රඵා 

 ජභ වා ඳශාත තුර ඇති ප්රාඡේය ඹ බා, ප්රඡේය ඹ ඡකක්  කාර්ඹාර ඇතුළු විවිධ ආඹතනර 

ාංඛ්යාඡකඛ්න ඡතොයතුරු ැස්කය ක් කයනු රඵන ඡතොයතුරු ඇතුරත් ාර්ෂික ාංඛ්යාඡකඛ්න 

නිඵන්ධනඹ ැකසීභයි. ශ්රී රාංකා භව ඵැාංකු ඡත අලය ාංඛ්යාඡකඛ්න ඡතොයතුරු ැඳයීභ 

ව ජන වා ාංඛ්යාඡකඛ්න ඡදඳාර්තඡ් න්තු විරුන් විවිධ අ්නාන්ර ජ කාන්න රුදු කයනු 

රඵන මීක්ණ වා ාංගණන වා දාඹකත්ඹ රඵා  ජභ, ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  
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ඡභඡවයු්  භැදිරිඹ ඹාත්කාන්න කයමින් ඳත්ාඡගන ඹාභ, කාර්ඹඹ භඩුඩර ඡතොයතුරු ැස් 

කය අලය ඡතොයතුරු රඵා  ජභ ඡභභ අාංලඹ භඟින් ඉටු කයනු රඵන අඡනකුත් කාර්ඹඹන් ඡේ. 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් (පිරි් වා පුහුණු) ඹටඡත් පිරි් අාංලඹ ඳතින අතය එභ අාංලඡ  

කාර්ඹඹබායඹ ැඡකවින් ඳවත දැක්ඡේ. 

√පිරිස්ලලඅංශා 

ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ප්රධාන කාර්ඹඹක් න ඳශාඡත් පිරි් කශභනාකයණඹට අදාර 

කාර්ඹඹන් ඡභභ අාංලඹ භඟින් ඉටු ඡකඡර්. ප්රධාන ඡකක්  ඳත්ීම්  ඵරධයඹා න තනතුරු වා 

ඵා ගැනී් , විනඹ කටයුතු, ඡේඡඹන් ඉකරා අ්ීම්  වා මුදා වැමේ්  ් ඵන්ධ කටයුතු කයන 

අතය ඳශාත් යාජය නිරධාමේන්ඡේ යාජකාමේ, ඡේය ඹ / විඡේය ඹ නිාක් වා අනුභැතිඹ රඵා  ජභ 

ව අන්තර් ඳශාත් ්නාන භාරු ් ඵන්ධ ද කටයුතු කයනු රැඡේ. 

එඡභන්භ ඳශාත් බාට ඳැමිඡණන  ජඳ යාප්ත ඡේාන්හි නිරධාමේන් ඳත් රීමේභ, ැඩ ඵැන්භ. 

යාජකාමේ ඉටුරීමේභ ව ඳශාඡතන් නිදව් රීමේභ ් ඵන්ධ කටයුතු ද ඡභභ අාංලඡඹන් රුදු ඡකඡර්. 

ඳශාත් බාට අඹත් තනතුරු වා ඵා ගැනීඡ්  ඳරිඳාටි ක් කයනු රඵන අතය ඳශාත් 

අභාතයරුන්ඡේ ඡඳෞේගිකක කාර්ඹ භඩුඩරඹ ඵා ගැනීභ වා අනුයුක්ත රීමේභ ද ඡභභ 

අාංලඡ  කාර්ඹඹක් ඡේ. 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් (මුදක) ඹටඡත් ඹටඡත් ඳතින අාංල වා එභ එක්එක් අාංලඡ  

කායඹඹබායඹ ැඡකවින් ඳවත දැක්ඡේ. 

 

√ ගිණු් ලලඅංශා 

ාර්ෂික මුදක ප්රකාලඹ ඹටඡත් ප්රධාන ඡකක්  ැඹ ය ර්ඡ  ප්රතිඳාදන ප්රාඡේය ඹ ඳරිඳාරනඹ 

තුරට ප්ර්න අයුරින් ඡඹදීමභ, භන්ත්රී ප්රතිඳාදන ඳශාත් බා ආඹතන අතය ඡඵදා වැමේභ වා එභ 

කටයුතු ඉටු රීමේභ වා නීමන තාක්ණඹ ඡඹොදා ගැනීභත් ප්රාඡේය ඹ ඳරිඳාරනඹ තුර අලය 

මරය කශභනාකයණ කටයුතු රුදු රීමේභත් ඡභභ අාංලඡ  ප්රධාන කාර්ඹඹන් ඡේ. 

√මුදකලලඅංශා 

ඳශාත තුශ ඳතින මරය ඳාරනඹ ලක්තිභත් රීමේභ, දකුණු ඳශාත් බාඡේ අභාතයාාංල, 

ඡදඳාර්තඡ් න්තු වා ආඹතන රට භ ඡඳන්ීමභ වා චක්රඡකඛ් වා උඳඡද් ිකපි නිකුත් රීමේභ 

වා මුදක මේති අර්නකනනඹ වා උඳඡද් ැඳයීභ තුිකන් දකුණු ඳශාත් බාට පිරිරුදු විගණන 

භතඹක් රඵා ගැනීභට අලය වාඹ රඵා  ජභ මුදක ඡදඳාර්තඡ් න්තුඡේ කාර්ඹබායඹ ඡේ. 

√ලඅාවැාලඅංශා 

ඳශාත් බාඡේ මුදක ප්රකාලඹ වා අඹැඹ කනා පිළිඡඹර රීමේභ භඟින් අඹැඹ 

කශභනාකයණඹ වා ඳාරනඹ රීමේභ ඡභභ අාංලඡ  ප්රධාන ගමභයි. එඡභන්භ ඡභභ අාංලඹ 

භඟින් ආදාඹ්  ඇ්තඡ් න්තු පිළිඡඹර කයන අතය මරය කටයුතු භාඡරෝචන ප්රගති  ාර්තා ද 

ක් ඡකඡර්. ඳශාත් බාඡේ ාර්ෂික කාර්ඹ ාධන ාර්තා පිළිඡඹර කය ගරු 

ආඩුක්කායතුභා ඇතුළු අභාතය භඩුඩරඹ වා ආඹතන ඡත ඡඹොමු රීමේභ ද ඡභභ අාංලඡ  

කාර්ඹඹරී. 

√ලගිණු් ලහනලේගවී් ලඅංශා 

ඳශාත් බාඩුඩාගායඹ ඹටඡත් ඇති ඡදඳාර්තඡ් න්තු තුන අතුරින් එක් ඡදඳාර්තඡ් න්තුක් න 

ගිණු්  වා ඡගීම්  ඡදඳාර්තඡ් න්තු භවා බාඩුඩාගායඹ ඡතින් මුදක අග්රිභ රඵා ගැනීභ වා 
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ඳශාත් බා ආඹතන වා මුදක නිකුත් රීමේභ ඡභභ ඡදඳාර්තඡ් න්තු රුදු කයන ප්රධාන 

කාර්ඹඹයි. ඳශාත් බා අභාතයාාංල වා ඡදඳාර්තඡ් න්තුර භාරුක ගිණු්  ායාාංල ාර්තා 

ඒකාඵේධ කය ප්රරුේධ රීමේභ, ඳශාත් බාඡේ රුඹළු ආදාඹ්  ගිණු් ගත රීමේභ, ඳශාත් බා 

ආඹතනර නිර ඵැාංකු ගිණු්  විෘත රීමේභ වා ඡභඡවඹීමභ, ඳශාත් බා භාරුක ආදාඹ්  වා 

විඹද්  ාර්තා ක් කය මුදක ඡකොමින් බා / ඳශාත් බා අභාතයාාංලඹ / භවා බාඩුඩාගායඹ 

ඡත ඉදිරිඳත් රීමේභ ඡභභ ඡදඳාර්තඡ් න්තුඡේ අඡනකුත් ප්රධාන කාර්ඹඹ ඡේ. දකුණු ඳශාත් බා 

අයමුදක අාන ගිණුභ ක් කය විගණකාිඳති ඡත ඉදිරිඳත් කයනු රඵන්ඡන් ද ඡභභ 

ඡදඳාර්තඡ් න්තු භඟිනි. 

√ලසැපයු් ලඅංශා 

ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ඇතුළු ඳශාත් බාඡේ අඹතන රට අලය බාඩුඩ වා ඡේා ැඳයීභ 

ඡභභ අාංලඡ  ප්රධාන කාර්ඹබායඹයි. එඡභන්භ ැඳයු් කරුන් වා ඡකොන්ත්රාත්කරුන් 

ිකඹාඳදිාංචිඹ භඟින් ඳශාත් බාඡේ ආඹතන රට සවුන්ඡේ ඡේා රඵා ගැනීභ ඳවසු කයන 

අතය ාර්ෂික ප්ර් ඳාදන ැරැ්භක් ක් රීමේභ තුිකන් බාඩුඩ වා ඡේාන් රඵා  ජභ විිභත් 

කය ඇත. එඡභන්භ ඹන්ත්ර / උඳකයණ අළුත්ැඩිඹා ් ඵන්ධ පර්ණ ගමභද ඡභභ අාංලඹ 

භඟින් දයනු රැඡේ. 

ඉවතින් වන් කයන රද අාංලරට අභතය  ප්රධාන ඡකක්  ඡත වාඹ ීමභ පිණි ඳශාත් 

විගණන නාර්ඹඹන් වා ්නාපිත කය ඇති අබයන්තය විගණන අාංලඹ ඳතී. 

√අභයන්තරලවිගණ ලඅංශා 

දකුණු ඳශාත් බා ඹටඡත් ඳතින රුඹළුභ ආඹතනර අබයන්තය විගණන කටයුතු රුදු රීමේභ 

තුළින් එභ ආඹතන ර අබයන්තය ඳාරනඡ  ඳතින දුර්රතා වඳුනාගැනීභ වා ඒා ලක්තිභත් 

රීමේභට ඡඹෝජනා ඡභන්භ නිර්ඡේල ඉදිරිඳත් රීමේභ ඡභභ ඡදඳාර්තඡ් න්තුඡේ ප්රධාන 

කාර්ඹබායඹයි. කාන්න ඉකලු්  කයන වදිරු වා ඡඳත්්  ඳමේක්ණ ාර්තා ගරු ආඩුක්කායතුභා 

වා ප්රධාන ඡකක්  ඡත රඵා  ජභ වා ඳශාත් බා ඹටඡත් ඳතින ආඹතන ර මරය වා මුරය 

ඡනොන කටයුතු පිළිඵ තීයණ ගැනීඡ්   ජ ප්රධාන ගණන්  ජඡ්  නිරධාමේන්ට වා ගණන්  ජඡ්  

නිරධාමේන්ට අලය භ  ඡඳන්ීමභ වා වාඹ රඵා  ජභ ද ඡභභඟින් රුදු ඡකඡර්. 

(ලඇමුණුමල01ල -ලප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයේේලසංවිධාන ලවුහා ලඇමුණුමල02ල -ලමන්යාලමණ්ඩයල

විස්තරලත ුරරලඅනුව) 
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3.2ලප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයේේලපරිසරා 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ අඡනකුත් කාර්ඹාරර ්බාඡඹන් ඡන් න අතය 

භ්ත ඳශාත් බා ආඹතන රුඹකරභ එක් ඡක්න්්ර්නානඹකට රක් කයමින් ඡේා 

ඳඹන්ඡනකු ඡරට අයමුණු කය ඡගන ක්රිඹාත්භක න ආඹතනඹරී.දකුණු ඳශාත් බාඡේ 

ආඹතනඹන්හි ඡේා ැඳයී් රට අලය න කාර්ඹ භඩුඩර අලයතාඹන් වා නනතික 

ප්රතිඳාදන ් ඳාදනඹ ප්රධාන භ යාජකාමේන් ඡරට ඡඳන්ා දිඹ වැක.  

 

 

මන වලස් පත්: 

 

ප්රධාන ඡකක්  ඡභභ කාර්ඹාරඡ  ප්රධානිඹා න අතය සහු ඹටඡත් නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක් රු 

03, ඳශාත් බාඩුඩාගාය අධයක්රු 03ක් ද, වකාය ප්රධාන ඡකක් රු 04 ඡදඡනකු, 

ගණකාිකාරිරු ඡදඡදඡනකු, නීති නිරධාමේන් 04කු, වකාය අධයක්යඡඹකු වා 

ාංඛ්යාඡකඛ්නඥපඡඹකු ඡේඹ කයයි. එඡේභ, තෘතීයික භට්ටඡ්  භාඩුඩිකක නිරධාමේන් ඡරට 

ඳරිඳාරන නිරධාමේන් 02කු, ඳරිගණක ැඩටවන් ් ඳාදිකාක් වා බාා ඳරිර්තකඡඹකු ද 

වාඹ කාර්ඹ භඩුඩරඹ ඡරට ාංර්ධන නිරධාමේන්, කශභනාකයණ ඡේා නිරධාමේන්, 

ඡතොයතුරු න්නිඡේදන තාක්ණ නිරධාමේන් ද ඇතුළු  ප්රානමික භට්ටඡ්  රිඹදුරු වා කාර්ඹාර 

ඡේක ඡේඡ  නිරධාමේන් ඇතුළු ප්රල්ත කාර්ඹ භඩුඩරඹක් ඡභභ කාර්ඹාරඹ තු  ඇත. 

 

ේභ ිකමලස් පත්ල: 

2018.12.31 දිනට දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹට අඹත් ත්ක්  ඳවතින් දක්ා ඇත. 

 

අනු අාංකඹ අයිතභඹ ටිනාකභ (රු) 

02 
ගෘව බාඩුඩ වා කාර්ඹාර උඳකයණ (Furniture 

& Office Equipment) 
3,546,442.96 

03 ාවන (Vehicles) 69,200,000.00 

 මුළුලඑමුරව 72 746 442.96 

 

 

මූයයලස් පත්ල: 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ්නාය තැන්ඳතු ගිණු්  තු රු. 157,878,214.87 

ඳතී. 
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3.3ලආාත ේේලපවික ලක්රමලසහලවිි 

 ඳාරිඡබෝගිකඹන් ඡරට ඳැමිඡණන දකුණු ඳශාත් බාඡේ යාජය නිරධාමේන්ඡේ ඡේා 

කටයුතු ඩාත් කාර්ඹක්භ  ඉටු රීරිභ වා එම ඡේාන් යාශිඹක් විදුත් කයණඹ 

රීමේභට ඵරාඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 

 

 එම කටයුතු රුදු රීමේභ වා න භෘදුකාාංග ක් රීමේභටත්, ඒ වා දකුණු ඳශාත් 

ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ඡතොයතුරු න්නිඡේදන තාක්ණ  අාංලඹ වා ඡඳෞේගිකක 

ආඹතනර ආඹතනඹන්හි වඡඹෝගඹ ඡඹොදා ගනිමින් කාර්ඹක්භ ඡේාක් ැඳයීභට 

ඵරාඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 

 

 දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ නතන සුහුරු කාර්ඹාර (Smart Office) 

ාංකකඳඹට රිරන ආකායඹට ක් රීමේභ තුළින් ඳාරිඡබෝගික නිරධාමේන් වා නමු 

අත්දැමභක් රඵා  ජභට ඵරාඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 

 

 ISO ප්රමිතීන්ට අදාශ  කාර්ඹාර ක්රභඡේදඹන් ැකසීභ ඹටඡත් දැනට ඳතින 

ඡේාන් වා ගත න කාරඹ අභ රීමේභ වා කඩදාරු අනලය බාවිතඹ අභ රීමේභ 

වා ාභානය ක්රභඡේදඹන් අනු ක්රිඹාත්භක න ඡකඛ්නාගායඹ ඉඡරක්ඡරොනික් 

ඡකඛ්නාගායඹක් (E – Record Room) ඡර ක් රීමේභ ට අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

 

 දැනට විලාර අක්ඳාක්ක්  ඳතින ඡේක ඡතොයතුරු කශභනාකයණ ඳේධතිඹක් 

්නාපිත රීමේභට තත් එක් මිකක අයමුණක් ඡර ඡඳන්ා දිඹ වැක. 
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04 පරිච්ේේදාල 

බනහිරලපරිසරාලවිශ්ේකෂණා 
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බනහිරලපරිසරලවිශ්ේකෂණා 

 

ඡදඳාර්තඡ් න්තු වා ඵරඳානු රඵන ඳාරිරික තත්ත්ඹන් පිළිඵ විල්ඡකණඹ රීමේභ 

වා PESTEL විල්ඡකණ ක්රභඹ ඡඹොදා ගන්නා ර ජ.(ඇමුණුමල03) 

 

 

1. ේේශපනය ලපරිසරා 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ඳශාත් බාඡේ ඳතින මිකක ආඹතනඹ ලඡඹන් 

රුඹලු කටයුතු භාඡඹෝජනඹ රීමේභට ඵැ ජ රුටී. එහි ජ ශ්රී රාංකා ප්රජාතාන්්රික භාජා ජ ජනයජඡ  

ආඩුක්ක්රභ ය්නාඡන් ඳැමේ ඇති ඵරතර ප්රකාය  ඳශාත් බාඡේ ඡේලඳාරන අිකාරිඹ 

භ  ප්රධානතභ ව් ඵන්ධතාඹ දක්න ආඹතනඹ ඵට ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ 

ඡඳන්ා දිඹ වැක. එහි ජ ඳශාත් ගරු ආඩුක්කායතුභන් වා ඳශාත් බාඡේ ගරු ඇභති භඩුඩරඹ 

විරුන් ක්රිඹාත්භක කයනු රඵන විවිධ වූ යාඳෘතීන් වා ඡේා ඳඹන්ඡනකු ඡරට ප්රධාන 

ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ඡත සුවිලාර ගමභක් ඳැමේ ඇත. එඡේභ ඡභභ කාර්ඹාරඹ භඟින් ඉටු 

කයනු රඵන කාර්ඹඹන් වා ද ඡේලඳාරන අිකාරිඹ භඟින් රැඡඵන වඡඹෝගඹ අතිභවත් 

න අතය, ඇති න ගැටළු නියාකයණඹ කය ගනිමින් යාජකාමේ කටයුතු රුදු රීමේභට එභඟින් 

භවත් රුකුරක් රඵා ඡදනු ඇත. 

 

2. ආ්යථිමලපරිසරා 

 

ආර්ථිකභඹ ලඡඹන් ැශමඡ්  ජ දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ආදාඹ්  උත්ඳාදනඹ 

කයන ආඹතනඹක් ඡනොන අතය, එඵැවින් මිකක ලඡඹන් රුදු කයනු රඵන භාඡඹෝජනඡ  ජ 

ඳශාත තුළින් රැඡඵන රුඹලු ආදාඹ්  එක් ැස් කයන භධය්නානඹ ඵට ඡභභ කාර්ඹාරඹ 

ඡඳන්ා දිඹ වැක. ඡේා භත ඵක්, ඵරඳත්ර ගා්තු වා ඡනත්, යජඡ  ත්ක් ිකන් රැඡඵන 

ආදාඹභ, විකුණු්  වා ගා්තු වා ප්රාේධන ආදාඹ්  ඹන මිකක ක්ඡේත්රඹන් ස්ඡේ ඳශාත් 

බාඩුඩාගායඹට අලය මිකක ආදාඹ්  රැඡේ. 

 

3. සමනජයීාලපරිසරා 

 

භාජයීඹ ඳරියඹ ැරමඡ්   ජ ෑභ අතින්භ ඳශාත් බාඡේ ජනඹාඡේ සුඛ් විවයණඹ වා වූ 

ෘජු ඡනොන ව ් ඵන්ධතාඹක් ඡභභ කාර්ඹාරඹ ඡඳන්නු රඵයි. එන් , ඳශාත් වා 

විඹ ඳනඹ ඹටඡත් ගැඡනන කාර්ඹඹන් ක්රිඹාත්භක රීමේභ වා න භාන ් ඳත රා  ජභ 

අඳ විරුන් රුදු කයන රඵන ඵැවින් භාජයීඹ ඳරියඹ ක් රීමේඡ්  ජ රුඹලු කටයුතු වා 

ක්රාකායඡඹන් ් ඵන්ධ න ඵ ඡඳන්ා දිඹ වැක. 

 

4. තන්ෂෂණිමලපරිසරා 

 

දැ ටලපළනත්ලබා ඹටඡත් ඳාරනඹ න ආඹතනඹන්හි ඡතොයතුරු තාක්ණඹ ඡඹොදා ගැනීභ 

ඉතාභත් ඳවශ භට්ටඡභන් රුදු වූද ඡ්  න විට එම තත්ත්ඹ ඡන් ඡමින් ඳතින ඵ 

ඡඳන්ා දිඹ වැක. ඒ අනු, වැරී ෑභ කාර්ඹඹක් වාභ ඉවශ භ ලඡඹන් ඡතොයතුරු 

තාක්ණඹ ඡඹොදා ගැනීභට රුඹලුභ අාංල වැරී ඳභණින් රුඹ දාඹකත්ඹ දක්ා ඇති අතය, ඡභභ 
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ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීමේඡභන් අනතුය  ත දුයටත් එම න ක්රිඹාන්න් ඡඹොදා ගැනීභට 

ඵරාඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 

 

5. පනරිසරිමලපරිසරා 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  පිහිටීභ ැරමඡ්   ජ ඳාරිඡබෝගිකඹා වට ඳවසුඡන් 

ර ා විඹ වැරී ප්රඡේලකඹක පිහිටා ඇත. කාර්ඹාරඡඹ ඡත ඳැමිඡණන ඳාරිඡබෝගිකඹන්ට 

ඡභන්භ කාර්ඹාරඹ තුශ ඡේඹ කයන නිරධාමේන්ට ද ඩාත් හිතකාමී ඳරියඹක් දැනටභත් අඳ 

විරුන් ක් කය ඇත. නතන අලයතාඹන්ට රිරන ඳරිදි කාර්ඹාරඹක තිබිඹ යුතු රුඹලු 

අලයතාඹක් පුයා ඇති අතය, අඳඡේ මීශ  ඉරක්කඹ න්ඡන් ඳරිය හිතකාමී කාර්ඹාර 

භූමිඹක් ක් රීමේභයි. කඩදාරුිකන් වා ඡඳොිකතීන් ිකන් ඡතොය ැඩබිභක් ඇති රීරිභට අඳ 

විරුන් ඉදිරි ක්රිඹාභාර්ග ඡඹොදා ඇත. 

 

 

6. නීිකමාලපරිසරාල 

 

දකුණු ඳශාත් බා ඡත අදාශ නනතික විිවිධාන ඳැමේ  ඇති ආකායඹ ඳවත ඳරිදි ඡේ. 

 

• 1978 ආණ්ඩුක්රමලවයවස්ානේේලදහුරන්ව ලආණ්ඩුක්රමලවයවස්ානලසංේශ ධා ා 

• 1987 අංමල42 දරණලපළනත්ලසභනලප ත 

• 1988 අංමල37 දරණලපළනත්ලසභනල(වැටුප්ලහනලදීම නලේගවීේ් ල) ප ත 

• 1989 අංමල12 දරණලපළනත්ලසභනල(අනුශනංගිමලවිිවිධාන  )ලප ත 

• 1990 අංමල27 දරණලපළනත්ලසභනල(සංේශ ධා ) ප ත 

• 1990 අංමල28 දරණලපළනත්ලසභනල(සංේශ ධා ) ප ත 

• 2010 අංමල13 දරණලපළනත්ලසභනල(සංේශ ධා ) ප ත 

 

දකුණු ඳශාත් බා ඡත අදාර නනතික විි විධාන ඳැමේ තිබුන ද එම ඵරතරඹන් 

ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්  ජ අලය නනතික ප්රතිඳාදනඹන් ඡ්  න තුරුත් ් පර්ණ ීම ඡනොභැත. 

ඳශාත් බා තුශ නනතික ප්රතිඳත්ති ක්රිඹාත්භක රීමේභ වා අලය ප්රඥපප්ති ක් රීරිභ ඡභභ 

කාර්ඹාරඹ ඡත ඳැමේ ඇති තත් එක් අභිඡඹෝගඹක් න අතය, ඡභභ ැරැ්භ තුළින් එම 

කටයුත්ත ් පර්ණඡඹන්භ අන් රීමේභ වා 2024  ජ අඳ ඵරාඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 

 

 



    
ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයාල-ලදකුණුලපළනත                                                                           Page   32 of 97  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 05 පරිච්ේේදාල 

පසුගිාලේතවසේරහිලමන්යාලසනධා ල

සමනේය ා ා 
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5.1ලව්යතමන ලතත්ත්වා 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ ඳසු ගිඹ ර්ඹ තුශ රුදු කයන රද ක්රිඹාකායක්  

ාංඛ්යාභඹ දත්ත ඳවත ඳරිදි ඡේ. 

 

අනුල

අංමා 

ක්රිානවයා සං්යනව 

2017 2018 2019 

01. ඵා ගැනී්  

 යාජය කශභනාකයණ වකාය ඡේඹ 

 ාංර්ධන නිරධාමේ ඡේඹ 

 ඡතොයතුරු න්නිඡේදන තාක්ණ ඡේඹ 

 අබයන්තය විගණන ඡේඹ 

 කාර්ඹාර ඡේක ඡේඹ 

 රිඹදුරු ඡේඹ 

 

122 

14 

45 

- 

10 

14 

 

 

83 

45 

- 

45 

27 

3 

 

96 

32 

- 

14 

13 

10 

03. 
විශ්රාභ ගැන්ීමභ 

 යාජය කශභනාකයණ වකාය ඡේඹ 

 ාංර්ධන නිරධාමේ ඡේඹ 

 කාර්ඹාර ඡේක ඡේඹ 

 රිඹදුරු ඡේඹ 

 

45 

01 

07 

01 

 

33 

01 

09 

05 

 

35 

01 

05 

07 

04. අනුභත කශ  ප්රඥපප්ති ගණන - 02 07 

05. ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ භගින්  ඡඹොමු කයන රද 

විගණන විභසු්  ාංඛ්යා 

490 425 679 

06. රැබී ඇති විගණන විභසු්  ාංඛ්යා අභ කය 

ගැනීභ වා උඳඡද් වා භ ඡඳන්ීමඡ්  

දැනුත්රීමේ්  ැඩටවන් ඳැැත්වු ාය ගණන 

10 11 13 

07. 
ාර්ෂික බාඩුඩ මීක්ණ ඳැැත්ීමභ පිළිඵ 

ප්රගතිඹ (ප්රතිලතාත්භක ඡර) 

50% 50% 56% 

08. 
නිකුත් කයන රද මුදක චක්රඡකඛ් වා උඳඡද් ිකපි 

ාංඛ්යා 

15 21 19 
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5.2ලේමේහයු් ලසමනේය ා ා 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ අද ඳත්නා තත්ත්ඹට ඡගන ඒභ වා ක්රිඹාත්භක 

කයන රද යාඳෘතීන් වා ඳසු කයන රද කඩඉ්  රාංක්ෂිප්තඹක් ඳවත දක්ා ඇත. 

 

විේශේෂලමඩඉ් ලපසුලකිරී්  

 

•ISO 9001 : 2008 ජාතික  තත්ත් වතිකඹ රඵා ගැනීභ. 

ජනිකමලඵයදනයීතනලතරඟනවයා: 

•2013 ර්ඡ  අන්තර් ඳශාත් බා අභාතයාාංල කාඩුඩඹඹටඡත් 03 න ්නානඹ හිමි කය 

ගැනීභ 

•2014 ර්ඡ  අන්තර් අභාතයාාංල කාඩුඩඹඹටඡත්  02 න ්නානඹ හිමි කය ගැනීභ. 

•2015 ර්ඡ  අන්තර් අභාතයාාංල කාඩුඩඹඹටඡත් 02  න ්නානඹ හිමි කය ඡගන ඇත. 

•2018 ර්ඡ  අන්තර් අභාතයාාංල කාඩුඩඹඹටඡත් 02 න ්නානඹ හිමි කය ඡගන ඇත. 
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ක්රිානත්මමලමර ලයදලවයනපීතීන් 

 

ක්රිඹාන්න් ඳවසු රීමේභ පිණි දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ විරුන් න ඳරිගණක 

ැඩටවන් රීහිඳඹක්  භ ක්රිඹාත්භක කය ඇත. 

 

01. ඡේාරාභීන් ිකඹාඳදිාංචි රීමේඡ්  දත්ත ඳේධතිඹ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02. නදනික තැඳැක ඡතොයතුරු ඇතුශත් දත්ත ඳේධතිඹ 
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03. නක් කටයුතු පිළිඵ දත්ත ඳේධතිඹ        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. විඡේල නිාක් අනුභත රීමේභ පිළිඵ දත්ත ඳේිතඹ 
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05. ාවන ඵරඳත්ර නිකුත් රීරිඡ්  ඡතොයතුරු ඳේධතිඹ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

06. ඳරිගණක උඳාාංග කශභනාකයණ දත්ත ඳේධතිඹ  
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07. ඳාරිඡබෝගික ප්රතිචාය රඵා ගැනීභ වා වා අඳ විරුන් ක්රිඹාත්භක කයනු රඵන ක්රිඹාන්න් 

පිළිඵ ජනතා ඡත ඡතොයතුරු මීඳ රීමේභ වා නිර ඡේ අඩවිඹ වා මුහුණු ඡඳොත 

බාවිතා රීමේභ 

Website: www.cs.sp.gov.lk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook : Chief Secretariat Southern Province 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3 මූයයලසමනේය ා ා 

 

ඡභභ කාර්ඹාරඹ ඡත රැඡඵන ප්රතිඳාදන  කාඩුඩ ඡදකක් ඹටඡත් ඡඵදා දැක්විඹ වැක.  

 

 ප්රනග්ධනධා ලප්රිකපනද  

 පු රනව්යත ලලප්රිකපනද  

 

ාඡප්ක් රැඡඵන ප්රතිඳාදන සීභා හිත  ීමභ නිා රැඡඵන ප්රතිඳාදන ප්රභාණඹ ප්රමුඛ්තා ගත 

කයමින් ක්රිඹාත්භක රීමේභ රුදු ඡකඡර්. 

http://www.cs.sp.gov.lk/
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5.3.1.ලමූයධා ලසතයලවිාදම 

 

 

 

 

 

3.3.2.ලපු රනව්යත ලසතයලවිාදම 

 

වැඩසටහ /ල

වයනපීිකා/උපල

වයනපීිකා/ලවැාල

විෂා 

වැාලවිෂාලවිස්තරා 

 

ප්රිකපනද ල(රුපිාක) 

 

2017 2018 2019 

1001 ැටුප් වා  ඡේතන 70,937,601 77,633,029 84,892,626 

1002 
අතිකාර වා නිාක් දින 
ැටුප් 

11,152,526 13,341,741 12,437,398 

1003 ඡනත්  ජභනා 46,794,435 32,334,024 31,299,623 

1101 ගභන් විඹද්  (ඡේය ඹ) 8,283,350 8,938,589 11,945,709 

වැඩසටහ /ලවයනපීිකා 

/උපලවයනපීිකා/ලවැාල

විෂා 

ප්රිකපනද ල(රුපිාක) 

වැාලවිෂාලවිස්තරා 2017 2018 
 

2019 

2001 ඡගොඩනැඟිික වා ඉදිරීමේ්  27,870,052 17,127,225 
 

5,754,568 

2002 / 2103 

ඹන්ත්ර වා 

ඹන්ඡත්රෝඳකයණ 

 

41,437,675 8,151,170 

 

829,467 

2003 / 2101 ාවන 13,220,220 568,440 
 

44,636,830 

2102 
න් ඵක් වා කාර්ඹාර 

උඳකයණ 
3,783,408 88,610,340 

 

13,289,885 

2104 
ඡගොඩනැඟිික ව 

ඉඳිරීමේ්  
22,423,400 29,901,983 

 

6,908,739 

2106 භෘදුකාාංග ාංර්ධනඹ - 1,453,125 
 

705,000 
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1201 
ිකපි ්රය කාර්ඹාරයීඹ 
අලයතා 

9,830,663 6,848,021 6,253,095 

1202 ඉන්ධන 8,285,217 8,347,247 7,730,392 

වැඩසටහ /ල

වයනපීිකා/උපල

වයනපීිකා/ලවැාල

විෂා 

වැාලවිෂාලවිස්තරා 

 

ප්රිකපනද ල(රුපිාක) 

 

2017 2018 2019 

1205 ඡනත් ැඳයී්  1,813,148 1,916,653 5,515,762 

1206 
ඹාන්්රික වා විදුික 
උඳකයණ ැඳයී්  

1,008,305 - - 

1301 ාවන නඩත්තු 10,870,799 14,712,774 10,560,453 

1302 ඹන්ත්ර 1,398,305 616,641 1,329,350 

1402 තැඳැක වා න්නිඡේදන 4,432,952 6,489,647 5,026,652 

1403 විදුිකඹ වා ජරඹ 5,393,918 5,220,709 3,623,378 

1409 ඡනත්  17,704,154 25,818,845 12,190,529 

1702 අනඡප්ක්ෂිත ඡේා 29,754,161 46,776,108 3,467,585 

 

 

 

5.4.ලමූයයලපුේර මා ා 

 

ඡභභ උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීරිභ වා පුඡයෝකනනඹ කය ඇති විඹද්  ප්රභාණ 

ඳවත ඳරිදි ඡේ. 

 

අනුල

අංමා 

ක්රිානවයා පුේර මා ාලමරලඇික 

ලවිාද් ලප්රමනණාල(රු.) 

01. විඡේල නිාක් අනුභත රීමේභ වා භෘදුකාාංගඹක් ක් රීමේභ 1,500,000/- 

02. ඡේක ඡතොයතුරු ඳත්ා ඡගන ඹාභ වා භෘදුකාාංගඹක් 

ක් රීරිභ 

2,000,000/- 

03. ඡකඛ්නාගායඹ විදුත් කයණඹ රීමේභ 1,800,000/- 

04. ප්රඥපප්ති ක් රීමේභ 150,000/- 

එමුරව 5 450 000/- 

 

  



    
ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයාල-ලදකුණුලපළනත                                                                           Page   41 of 97  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 පරිච්ේේදාල 

ශදුඅතලවිශ්ේකෂණාල

(SWOTAnalysis) 
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SWOT විශ්ේකෂණා 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  2020 – 2024 දක්ා වූ ඳ් අවුරුදු ැරැ්භ ක් 

රීමේඡ්   ජ SWOTවිල්ඡකණඹක් ක් කය ඡභභ කාර්ඹාරඡ  දැනට ඳත්නා ලක්තීන්, 

දුර්රතා ඡභන්භ  ඉදිරිඡ   ජ ඇති විඹ වැරී අ්නා වා තර්ජන වඳුනා ගන්නා ර ජ. 

 

01. ශ්ෂතීන්ල-ලStrength 

• ලක්තිභත් නාඹකත්ඹක් ඳැතීභ 

• ඉවශ කශභනාකාරිත්ඡ  වඡඹෝගඹ 

• දැනුභ, කුරතා, ආකකඳ වා  විවිධ වැරීඹා ිකන්  න්නේධ වූ කාර්ඹඹ 

භඩුඩරඹක් රුටීභ 

• ආකර්ණීඹ වා රුත්ගන්නා සුලු ැඩ ඳරියඹක් ඳැතීභ 

• ජාතික පරදායිතා, ISO තත්ත් වතික හිමි කය ගැනීභ 

• කාර්ඹාරයීඹ උඳකයණ ප්රභාණත් භට්ටභක ඳැතීභ 

• විවිධ යාජකාමේන් වා ක් කය ගන්නා රද දත්ත ඳේධතිඹක් ඳැතීභ 

• යාජකාමේ කටයුතු අධීක්ණඹ වා ඡභඡවයු්  නිරධාමේන් රුටීභ 

• දකුණු ඳශාඡත් අභාතයාාංල ඡකක් රු වා  කාර්ඹඹ භඩුඩරඹ භ  භනා 

් ඵන්ධතාක් ඳැතීභ 

• සුදුසුක්  රත් පුහුණු කාර්ඹ භඩුඩරඹක් රුටීභ 

• නීමන තාක්ණඹ විඹ කටයුතු  වා ඡඹොදා ගැනීභ 

• දකුණු ඳශාත් බාඡේ ඳශාත් බාඩුඩාගායඹ ීමභ 

• භ්න මරය කශභනාකයණඡ  ගමභ දයන ප්රධානභ ආඹතනඹ ීමභ. 

• මරය කශභනාකයණඹ පිළිඵ භනා දැනුභක්, කුරතාඹක් වා ඳරපුරුේදක් 

හිත ෘත්තීභඹ නිරධාමේන් පිරික් ඉවර කශභනාකාමේත්ඡ  රුටීභ. 

• ඳශාත් අයමුදඡක ඡභඡවයු්  කටයුතු ව ාර්ෂික පුනයාර්තන අඹැඹ 

වැරුයීමභ. 

• නීමන තාක්ණඡ  අලයතාඹ ව ඡේලඳාරනික, ආඹතනික අලයතාඹන් 

පිළිඵ අඡඵෝධඹරීන් යුත් කුරතාිකන් ඳරිපර්ණ නාඹකත්ඹ. 

• ඹාත්කාන්න ගිණු් කයණ දත්ත ඳේධතිඹක් ඳැතීභ. 

• ඳශාඡත් ත්ක්  වඳුනාඡගන ගිණු් ගත රීමේභට අදාර ඳරිගණක ැඩටවන. 

• ඳශාඡත් ජනතාට ඡත  ැඳයිඹ යුතු ඡේාන් පිළිඵ අඡඵෝධඡඹන් වා 

විවිධ කුරතාඹන් ඡගන් යුතු කාර්ඹ භඩුඩරඹක් රුටීභ. 

• ඡවොද නාඹකත්ඹක් තිබීභ. 
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• ඡවොද ඳරියඹක් තිබීභ 

• ඉක්භණින් ඡතොයතුරු ගරා ඹාඡ්  ක්රභ බාවිතඹ 

• අන්තර්ජාර ඳවසුක්  වා ඳරිගණක ඳවසුක්  ැභට රඵා ජභ 

• එකමුතු බාඹ තිබීභ 

• නිරධාරින්ඡේ ධාරිතා ාංර්ධනඹට ඳවසුක්  ැරසීභ 

• ැභට පුහුණු අ්නා රඵා  ජභට ඡවොද ් ඳත් දාඹක පිරික් රුටීභ 

 

02. දු්යවයතනල-Weaknesses 

• කාර්ඹාර ඳරිශ්රඡ  බි්  ඳරිඹ සීභා හිත ීමභ  

• ප්රභාණත් ඡකඛ්නාගාය ඳවසුක්  ඡනොතිබීභ 

• ඡතොයතුරු න්නිඡේදන තාක්ණ අධයක්යඡඹකු ඡනොභැති ීමභ 

• ඡේාන්හි ප්රගතිඹ භැනීඡ්  ඇති දු්කයතා 

• නිරධාමේන්ඡේ යාජකාමේ කටයුතුර ජ කාරඹ කශභනාකයණඹ කය ගැනීඡ්  

ගැටලුන අ්නා ඳැතීභ 

• නිරධාමේන්ඡේ යාජකාමේ ඇගයීභ වා ක්රභඡේදඹක් ඡනොභැති ීමභ 

• ාවන අලුත්ැඩිඹා රීමේඡ්  ජ ඇති න දු්කයතා 

• නිරධාමේන්ඡේ කාර්ඹ ාධනඹ ඇගයීඡ්  ක්රභඡේදඹ භනා ඡර ක්රිඹාත්භක 

ඡනොීමභ 

• කාර්ඹාර පිරි ැකැ්ඡ්  අවිිභත්  ඵ. 

• නීමන ඡතොයතුරු තාක්ණඡ  ප්රාඡඹෝගික බාවිතඹ පිළිඵ නිරධාමේන් තු අකඳ 

දැනුභ. 

• ප්රභාණත් පුහුණු අ්නා ඡනොරැබීභ. 

• ්නාන භාරු ප්රතිඳත්තිඹ 

• විගණන විභසු්  රට පිළිතුරු රඵා ගැනීඡ්  ගැටප 

• කාන්තා නිරධාමේන් රීහිඳ ඡදනකු එකය නිාක් ගිඹ විට ඇතින යාජකාමේ 

ගැටප 

• නිරධාමේන් තු දැනුභ කුරතා වා නිර්භාණය න්ත්ඹ උඳරිභ ධාරිතාඡඹන් 

කාර්ඹාර කටයුතු වා ඡනොඡඹදීමභ. 

• අබයන්තය ිකිතත න්නිඡේදන දුර්රතා. 

•  කාර්ඹ භඩුඩර අභිඡප්රේයණඹ අභ ීමභ. 
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03.ලඅවස්ානල-ලOpportunities  

• යජඹ භඟින් කිකන් කරට ඳනන නීති ඡයගුරාරු අනු කටයුතු රීරිභ භඟින් 

විඡලේෂිත ගැටළු විා ගත වැරී ීමභ 

• ඳශාත් බාඡේ ආඹතන ් ඵන්ධීකයණ භධය්නානඹ ීමභ 

• ඵාහිය ආඹතන ිකන් රැඡඵන වඡඹෝගඹ  

• ජාංගභ ඡේඹ තුළින් ඵහුතය ඳාරිඡබෝගික ප්රජාක් වා ඳවසුක්  රා  ජභ 

• ඡේලඳාරන අිකාරිඡ  වාඹ 

• ප්රතිඳත්තිභඹ තීයණ ගැනී්  අ්නාර ජ නිඡඹෝජනඹ රුදුරීමේභ. 

• විගණන කශභනාකයණ කමිටු, ඳශාත් ගිණු්  කායක බා ැස්ීම්  ආදිඹට 

ෘජුභ ් ඵන්ධ ීමභ. 

• ගිණු් කයණ ඳේධති ් ඵන්ධඡඹන් භවා බාඩුඩාගායඡඹන් ව අනිකුත් ඳශාත් 

බා ඡතින් රැඡඵන වඡඹෝගඹ. 

• අනිකුත් ආඹතන ඡත මරය උඳඡද් රඵා ජභ තුිකන් ඡනත් ආඹතන භග 

දැනුභ වා කුරතා ඡඵදා වදා ගැනීභටත්, ැඩිදියුණු රීමේභටත් වැරීීමභ  

• ඉතා ඡවොද යක්ණ ක්රභඹක් තිබීභ. 

 

 

04.ලත්යජ ල-ලThreats  

 

• යජඹ භඟින් ගනු රඵන ඇතැ්  ප්රතිඳත්තීන් ක්රිඹාත්භක රීරිඡ්  අඳවසු 

• රැඡඵන ප්රතිඳාදන ප්රභාණත් ඡනොීමභ 

• භධයභ යජඹ විරුන් විටින් විට ඡගන එනු රඵන ප්රතිඳත්ති 

• නිරධාමේන්ඡේ විනඹ කටයුතු රුදු රීමේඡ්  ජ කාරඹ ගත ීමභ 

• නිඹමිත ඳරිදි  අඡනකුත් කාර්ඹාරිකන් අලය ඡතොයතුරු ඡනොරැබීභ 

• ෘත්තීඹ මිති භඟින් එකර න ඵරඳෑ්  

• ඡේක ැඩ ර්ජන 

•  යජඹ භඟින් ගනු රඵන ප්රතිඳත්තීන් ඇතැ්  විට ඳශාත් බා වා අදාශ 

ඡනොීමභ 



    
ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයාල-ලදකුණුලපළනත                                                                           Page   45 of 97  

 

• ප්රභාණත් ඳරිදි ාර්ෂික ප්රතිඳාදන ඡන් ඡනොීමභ  

• ඡේලඳාරනික, නීතිභඹ, ප්රතිඳත්තිභඹ තීයණ ආදිඡ  රුදුවිඹ වැරී ඡන්ක් . 

• භධයභ යජඡඹන් ඡදනු රඵන ආදාඹ්  ඉරක්ක ඹනානුරූපී ඡනොීමභ. 

•  අග්රිභ රැබීඡ්  ප්රභාදඹන් වා ප්රභාණත් අග්රිභ ඡනොරැබීභ. 

• ්ාබාවික උදුරු උදාවයණ සුනාමි තත්ඹ, ගාංතුය, නාඹඹෑ්   

• විදුිකඹ ඇණහිටී්  

• ඇතැ්  විට ජරඹ ඡනොභැතිීමභ 

• ආයක්ා පිිකඵ ගැටලු 

• ෘත්තීඹ ාංග්  ර ඵරඳෑභ 

• ඡඳොදු ප්රාවන ඳවසුක්  දුර්ර ීමභ. 
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07 පරිච්ේේදාල 

ක්රිානත්මමලක්රමේේදා 
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ක්රිානත්මමලක්රමේේදා 

උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ  ක් රීමේඡ්   ජ ක්රිඹාත්භක ක්රභඡේදඹ ඩාත් ැදගත් අාංගඹක් ඡේ. 

ඡභභ කාර්ඹාරඡ  දැක්භ, ඡභඡවය, අයමුණු ාක්ාත් කය ගැනීභට ඹන ගභඡන් දකුණු ඳශාත් 

බාඡේ භාන, මරය, තාක්ණික, භාන වා අඡනකුත්  ් ඳත්  භනා ඡර කශභනාකයණඹ 

රීමේභ ඩාත් ැදගත් අාංගඹක් ඡේ. 2020 – 2024 දක්ා වූ  ඳ් අවුරුදු උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භට 

අදාශ  ක් කයන රද වි්තයාත්භක ක්රිඹාකාමේ ැශසු්  ඇමුණුභ 07 වා 08භඟින් ඉදිරිඳත් 

කය ඇත. උඳාඹභාර්ගික ැරැ්භ අනු එක් එක් ර්ඹට අදාශ ක්රිඹාකාමේ ැරැ්භ, අඹැඹ 

ඇ්තඡ් න්තු ක් කයනු රැඡේ.  එඡේභ උඳාඹභාර්ගික ැරැ්ඡ්  දැක්ඡන උඳාඹභාර්ග, 

ක්රිඹාකායක්  වා අඡප්ක්ෂිත ඉරක්ක ශ ා කයගත වැරීන ඳරිදි කාර්ඹභඩුඩරඹ ඡත 

ඉරක්ක රඵා ඡදමින් ෑභ ර්ඹක් ආය් බඡ  ජභ එක් එක් නිරධාරිඹා භ  කාර්ඹාධන 

ගිවිසු් රට එශඡේ. ඒ අනු කාර්ඹාධන ැරැ්භ ද උඳාඹභාර්ගික ැරැ්භට අනුකූර 

ක්කය ක්රිඹාත්භක රීමේභට අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

එභ ැශසු්  ක්රිඹාත්භක රීරිභට අදාශ ක්රභඡේදඹ ඳවත ඳරිදි ඉදිරිඳත් කයමි. කාර්ඹාරඡ  අදාශ 

ඳාර්ල්කරුන් කැා ඳත්නා ගැටළු, විඳු්  වා උඳාඹ භාර්ගඹන් වඳුනා ගන්නා ර ජ. 

 

7.1ලසැයැස්මලක්රිානත්මමලකිරීේ් ලවගමම 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ාංවිධාන ුවඹ පිළිඵ  අධානඹ ඡඹොමු රීමේඡ්   ජ 

ප්රධාන ලඡඹන්  භට්ට්  තුනරීන් භන්විත ඡේ. 

 

I. ප්රධාන ලේකම් ලඇුරළුලමනණ්ඩයමලනියධානරීන්: 

 

ඡභභ කාර්ඹාරඡ  වා දකුණු ඳශාත් බාඡේ ප්රධානතභ ඳරිඳාරන ඵරධාරිඹා න්ඡන් දකුණු 

ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  ඡේ. ජනතා වා ප්රල්ත ගුණාත්භක ඡේාක් වා ඉදිරි ඳ් යක 

කාරඹක් තුශ ඉටු කය ගත යුතු උඳාඹ භාර්ගඹන්, ැශසු්  පිළිඵ භනා අඡඵෝධඹක් වා දැක්භ, 

ඡභඡවය ාක්ාත් කය ගැනීඡ්  ඒකාඹන අභිරාඹ  දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  තු  

ඳතින අතය, එම කාර්ඹන්ාක්ාත් කය  ගැනීභ වා සුදුසු භාඩුඩිකක නිරධාමේන් පිරික් ද 

ඡදන ඡඳශ කශභනාකාරිත්ඹ වා ඹටත් ප්රානමික භට්ටඡ්  නිරධාරින් මවඹක් ද එක් 

අඳඡේ දැක්භ ාක්ාත් කය ගැනිභට කැඳීමඡභන් කටයුතු කයනු ඇත.  

 

 

II. ේදව ලේපළලමළම නමනරිත්වා: 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  ඡභඡවයු්  කාර්ඹඹන් ඉටු රීරිඡ්  ප්රධානතභ ගමභ 

ඳැමේ ඇත්ඡත් ඡභභ ඡකොට් ාලඹට ඡේ. ඡභභ ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීරිභට අලය මිකක ඳසුබිභ 

ක් කය  ජඡභන් අනතුරු  එම කර්තයඡඹහි නිතය ීමභ වා ඡභභ නිරධාමේන් තු  

වැරීඹා ඳතින අතය, රුඹ යාජකාමේ රැයි්තු භඟින් තභා ඡත ඳයා ඇති කාර්ඹබායඹ 

නිල්චිත කාර කානු තුශ නිැයදි   ප්රභාදඹරීන් ඡතොය  ඉටු රීමේභත් උඳාඹ භාර්ගික 

ැරැ්භ ාක්ාත් කය ගැනිභට ඡනොඳැරීර  කටයුතු රීරිභත් ඡභභ කශභනාකාරිත්ඡ  

ගමභ ඡේ. ත ද, ඡභභ කාර්ඹඹන් ඉටු රීමේඡ්   ජ ඇතැ්  අ්නාර ජ ගැටලුකාරි තත්ත්ඹන් 

භතුන්ඡන් න්  ආඹතන ප්රධානිඹා වා ඡදන ඡඳශ කශභනාකාරිත්ඹ ඡතින් උඳඡද් රඵා 

ඡගන එභ කාර්ඹඹට අදාශ  නිල්චිත කාර්ඹ ාධන ඉරක්ක ඡත ර ා ීමභ රුදු කශ යුතුයි. 
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III. ප්රනාක මලමටමටේ් ලනියධානරීලසහභනත්ත්වා 

 

ඉවත භට්ට්  ඡදඡකහි රුටින නිරධාමේන් විරුන් ඡභභ ැරසු්  ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්  ජ එභ 

නිරධාමේන්ඡේ ව ් ඵන්ිත ක්රිඹාන්න් ඡේ වාඹ පිණි කටයුතු රීමේභ ඡභභ නිරධාමේන්ඡේ 

ප්රධාන යාජකාරිඹ ඡේ. නිරධාමේන් වට අලය මිකක ක්රිඹාන්න් ඳවසු රීමේභ ද සවුන් විරුන් රුදු 

කයනු රඵයි. 

 

7.2 අපලමළලයුත්ේත්ලකුම්ෂද? 
 

I නියධානරීන්ලදැනුවත්ලකිරීම. 

 

ඡභභ උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීමේභ ් ඵන්ධඡඹන් ඉවශ ඡඳශ භාඩුඩිකක 

නිරධාරිඹා ඡේ රුට ඳවශ ඡඳශ රුටින ප්රානමික භට්ටඡ්  නිරධාමේන් රුඹකරන්ඡේභ වඡඹෝගඹ 

අලය ඡේ. එන්  ඡභභ ක්රිඹාිකඹ ක්රිඹාත්භක න්ඡන් ඡකඡේද එම ක්රිඹාිකඹට නිරධාමේන් 

ලඡඹන් එරීඡනකා ් ඵන්ධ න්ඡන් ඡකඡේද ඹන්න වා අානඡ  අඳ ඵරාඡඳොඡයොත්තු 

න්ඡන් කුභක්ද ඹන්න පිළිඵ  රුඹලු ඡේකයින් භනා දැනුභැති විඹ යුතුඡේ. එහි  ජ තභන්ට 

අදාශ යාජකාමේන් ඡභන්භ අඡනකුත් ඡේකයින්ඡේ  යාජකාමේන් පිළිඵ  භනා දැනුභක් තිබිඹ 

යුතු අතය ර් 2024  ජ අඳඡේ දැක්භ ඉටු කය ගැනීභ වා ඡභභ නිරධාරින් වට 

අලයභාර්ඡගෝඳඡේලනඹැඳයීභ භාඩුඩිකක නිරධාමේන් විරුන් රුදු කයනු රඵයි. 

 

 

 

II අභිේප්රේරණලලවැඩසටහන්ලලපැවැත්වීම 

 

නිරධාමේන්ඡේ  ආකකඳ ර්ධනඹ රීමේභට විවිධ වූ අභිඡප්රේයණ ැඩටවන් ඳැැත්ීමඡ්  රුදු කශ 

යුතු ඡේ. ඒ ් ඵන්ධඡඹන් විඡලේඥප දැනුභ ඇති පුේගරඹන් ඡතෝයා ඡගන නිරධාමේන්ඡේ 

වබාගිත්ඡඹන් ැඩමුළු ඳැැත්ීමභ ඡඹෝගය ඡේ. ඳයන රද යාජකාමේන් අනු නිඹමිත 

කාරඹට නිැයදි  ඉරක්ක පුයා ගන්නා නිරධාරින් ඡතෝයා විඡේල පුහුණු අ්නා රඵා  ජභ, 

ප්රලාංා වතික ඡඳෞේගිකක ිකපි ඡගොනුට ඇතුශත් රීමේභ රුදු කශ වැක.නිරධාරින්ට නිඹභ 

කයනු රඵන යාජකාමේන් ඉටු රීමේඡ්  ප්රභාණඹන්  අනු එභ නිරධාරින් ඇගයීඡ්  ක්රභඡේදඹක් 

ැකසීභ ද රුදු කශ වැක. නිරධාරින්ඡේ කඩුඩාඹ්  වැඟී් , අන්තර් පුේගර ඵතා ර්ධනඹ 

කය ගැනීභ වා  අදාශ  ඉරක්ක පුයා ගැනීඡභන් අනතුරු රුඹළුභ නිරධාරින් ට  ඵැවැයගත 

පුහුණු අ්නා රඵා  ජභ  රුදු කශ වැක. 

 

 

 

III ධානරිතනලසංව්යධා ලවැඩසටහන්ලපැවැත්වීම 

 

උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්   ජ රුදු විඹ වැරී අක්ඳාක් අභ කය ගැනීභට,  

පුේගරයින්ඡේ අි් ානඹ, කැඳීමභ ර්ධනඹ රීමේභට, අන්තර් පුේගර ඵතා ර්ධනඹ රීමේභ 

ඹනා ජ කාර්ඹඹන් ඉටු රීමේභ ඡඳයදැරි කය ගනිමින්,  ාර්ෂික  ධාරිතා ාංර්ධන පුහුණුක් 

ඳැැත්ීමභ රුදු කශ වැක. ඡභභඟින් උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්ඡ්  අයමුණු කයා ර ා ීමභ ඡභන්භ 

ඳශාත් බාක් ලඡඹන් දියින තුශ ඉවශභ ාංර්ධනඹක් කයා ඡගන ඹාභට රුකුරක් ීමභ 

රඵා ඡඳොඡයොත්තු ඡේ. 



    
ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයාල-ලදකුණුලපළනත                                                                           Page   49 of 97  

 

 

 

IV පසුලවිපර් ලමටයුුර 

 

උඳාඹ භාර්ගික ැශැ්භ ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්   ජ එහි අයමුණු කයා අඳඡේ ශගා ීමභ ඡකඡේද ඹන්න 

පිළිඵ  අධයඹන කශ යුතුඹ. එහි  ජ උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්ඡ්  ඇතුශත් කයනු ඒ ආකායඡඹන් 

නිඹමිත කාර සීභාන් තුශ ඉටු ීම ඇති ද ඹන්නත් ඡභභ ැරැ්භ ක්රිඹාත්භ රීමේඡ්  ජ භතුන 

ගැටළු, අලයතා, දුක්ගැනවිික වා ඡඹෝජනා ඉදිරිඳත් රීමේභ  වා රින් ය අ්නාන් රඵා  ජභ 

තුළින්  අඡප්ක්ෂිත තත්ත්ඹ වා ර ා කය ඡගන ඇති තත්ත්ඹ පිළිඵ අඡඵෝධඹක් රඵා 

ගැනීභට  වැරීඹා රැඡේ. එභ අ්නාර ජ අඡප්ක්ෂිත තත්ත්ඹ ඹාභ වා කශ යුත්ඡත් කුභක් 

ද ඹන්න  ් ඵන්ධඡඹන්  කරුණු ටවා  ජඡ්  වැරීඹා ද රැඡේ. 

 

 

V ේත රුරරුලතන්ෂෂණලභනවිතාලඉහළල ැංවීම 

 

උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්ඡ්  එක් මිකක අයමුණක් න ඡභඹ ෑභ නිරධාරිඡඹකුභ 

ඵරාඡඳොඡයොත්තු න නමු අත්දැම් ිකන් පිරුණු කාර්ඹක්භ ඡේාක් ැඳයීභ වා 

ඡතොයතුරු තාක්ණඡ  බාවිතඹ ඉවශ නැාංීමභ භඟින් ඡභභ ැරසුභ ාර්නක කය ගැනීභට වැරී 

නු ඇත. 
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7.3ලඅභිේා ගාන් 

 

ඕනෑභ ැශසුභක් ක්රිඹාට නැාංීමඡ්   ජ අභිඡඹෝගඹන්ට මුහුණ  ජභට රුදු න අතය, 2020 – 2024 

දක්ා වූ උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්   ජ ද ඳවත අභිඡඹෝගඹන්ට මුහුණ ජභට රුදු 

විඹ වැරී ඡේ ඹැයි අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

 

I. ේේශපනයනිමලබයපෑ්   

ඉදිරි ර්ඹ 05 තුශ  ජ රුදු න ඡේලඳාරනික ඡන්ක්  වා යාජය ප්රතිඳත්තීන් ී  ඡන්ක්  

භත ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ භඟින් ක්රිඹාත්භක රීමේභට ැරසු්  කය ඇති ඡභභ ක්රිඹාිකඹට 

ඇති න ඵරඳෑ්  වැරීතාක් අභ ඡේ ඹැයි අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

 

II. ප්රිකපනද ලගැටළු 

ඉදිරි ැඩටවන් වා ඇතැ්  ර්ර  ජ ඇ්තඡ් න්තු කයන රද ප්රතිඳාදන ඡනොරැබී ඹා්  රුදු 

ීම ඇත. එඵැවින්,  2020 – 2024 දක්ා වූ උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්ඡ්  ක්රිඹාකායක්  වා  

ඇ්තඡ් න්තු කයන රද මුදක ඡනොරැබී ඹාභක් රුදු වුඡවොත්, එභ අ්නාර  ජ අඡප්ක්ෂිත  

තත්ත්ඹ කය ශ ා ීමභට ඡනොවැරී විඹ වැක. ඇතැ්  විට ඇ්තඡ් න්තු කයන රද මුදර 

ඡනොැරැක්විඹ වැරී ඡවේතන් භත ඡන් ීමභක් රුදු වුඡවොත් අඡප්ක්ෂිත අයමුණ කය ඹාභට 

ඡනොවැරී ඡේ. 

 

III. මන වලස් පතලලස් පූ්යණකිරීේ් ලගැටළු 

දකුණු ඳශාත් බාඡේ ආඹතන වා මිකකභ අලය න භාන ් ඳත ැඳයීභ අඳඡේ තත් 

එක් අයමුණක් ඡේ. එහි  ජ ඡභභ අයමුණ ාක්ාත් කය ගැනීභ වා විවිධ වූ ඵාධාන් ඳැමිඡඩු. 

එන්  ඳත්නා නනතික විිවිධාන වා මරය ප්රතිඳාදන ඡභන්භ  එම ඵා ගැනී්  රුදු රීමේඡ්  ජ 

ඇති න විවිධ ගැටලු අභ රීරිභට අඳවට රුදු නු ඇත. 

 

IV. මනයාලප්රමනණවත්ලේ  වීම 

උඳාඹ භාර්ගික ැශසු්  ක් කශ ද  අබයන්තරික වා ඵාහිය ඡවේතන් භත ඒා නිඹමිත කාරඹ 

තුශ ඉටු කය ගැනීභට කාරඹ ප්රභාණත් ඡනොීමභ රුදු විඹ වැක. 

 

V. ක්රිානවයාලහනලස් බන්ධාලව ලමන්යාලමණ්ඩයේේලසහභනත්ත්වාලස් බන්ධාලගැටළු 

ැශසු්  ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්   ජ ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඹ තුශ රුටින රුඹලුභ නිරධාමේන්ඡේ 

වබාගීත්ඹ අතයාලය න අතය, එහි  ජ නිරධාමේන් ් ඵන්ධ කය ගනිමින් එම ක්රිඹාිකඹ 

ාර්නක කය ගැනීභට ඉභවත් ඳරිශ්රභඹක් දැමේභට රුදු නු ඇත. ඉවශ භට්ටඡ්  රුට ඳවශට 

ඡතොයතුරු න්නිඡේදනඹ ීමඡ්  ජ වා ක්රිඹාිකඹ ගරා ඹාඡ්  ජ ඇතින ගැටලු නියාකයණඹ කය 

ගැනීභට අඳට රුදු නු ඇත. 

 

VI. ප්රිකානරාන්යබනගැනීමට ඇිකව ලප්රමනදා 

ඡභභ ැරසු්  ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්  ජ විවිධ වූ අාංලඹන්හි උඳකායඹන් රඵා ගැනීභට රුදු ඡේ. 

විඡලේඡඹන්භ ක්රිඹාන්න් ් ඵන්ධ තීයණ ගැනීඡ්  ජ ඡර්ඛීඹ අභාතයාාංල ඇතුලු භධයභ යජඡ  

ආඹතනඹන්හි තීයණඹන් රඵා ගත යුතු ඵැවින් එම ප්රතිචායඹන් රඵා ගැනීභ වා න 

ප්රභාදඹන් ඡභභ ැරැ්භට ක්රාකාය ඵරඳෑ්  දැක්විඹ වැක. 
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7.4ලඅභිේා ගලමළම නමරණලඋපක්රමල 

 

I. අ්නානුකූර නිරු ් ඵන්ධීකයණ වා දැනුත් රීරිභ භඟින් ගැටළු නියාකයණඹ රීමේභ 

II. මුදක ඡකොමින් බා වා ඡර්ඛීඹ අභාතයාාංල භඟින් ප්රතිඳාදන රඵා ගැනී්  උඳරිභ 

උත්ාව දැමේ්  වා එඡේ අඡඳොඡවොත් න අ්නාර  ජ ප්රමුඛ්තාකයණඹ වයවා 

(REDI) අලයතා ාංඡලෝධනඹන් රුදු රීමේභ 

III.  - භාන ් ඳත ් පර්ණ රීමේඡ්   ජ අලය න නනතික වා මරය අලයතාඹන් 

කඩිනමින් ් පර්ණ කය ගැනීභ 

      - ඡේක අභිඡප්රේයණ, පුහුණු ඹනාදිඹ භඟින් ඳතින භාන ් ඳත නිරු ඳරිදි කර       

කශභනාකයණඹ 

IV. අඡප්ක්ෂිත කාර යාමු තුර ඉටු රීමේභට උඳරිභ උත්ාව දැමේභ වා එඡේ රුදු ඡනොරීමේභට 

අඡඳොඡවොත් න අ්නාර ැරැ්භට අදාර ාංඡලෝධන රුදු රීමේභ 

V. තිය් වා රුය් න්නිඡේදන ක්රභ ්නාපිත රීමේභ වා ඡතොයතුරු තාක්ණඹ බාවිතඡඹන් 

ගැටළු නියාකයණඹ රීමේභ 

VI. ් ඵන්ධීකයණ ැස්ීම් , කමිටු ැස්ීම්  වයවා රුඹලු ඳාර්ලඹන්ඡේ නියන්තය අධානඹ 

ඡඹොමු රීමේභ භඟින් ඇති න ප්රභාදඹන් ශක්ා ගැනීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයාල-ලදකුණුලපළනත                                                                           Page   52 of 97  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 පරිච්ේේදාල 

උපනාලමන්යගිමලප්රගිකලසමනේය ා ා ල

ඇගයීමලහනලපනය ා 
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8.1 නිානම ලක්රමේේදා 

 

ැශසු්  ක් රීමේභ, ක්රිඹාත්භක රීමේභ ඹනාදිඹ නිරු ක්රභඡේදඹන් අනු රුදු ීමභට න්   එභ 

ැරසුභ නිරු ඳරිදි ක්රිඹාත්භක න්ඡන්ද ඹන්න පිළිඵ නියන්තයඡඹන් විඳය්  කශ යුතු ඹ. ඒ 

වා නිරු ඳරිදි නිඹාභනඹක් විඹ යුතු යි. එඵැවින්, 2020 – 2024 දක්ා වූ උඳාඹ භාර්ගික 

ැශසු්  ක් කය, ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්   ජ නිඹාභනඹ රීමේභ අතයාලය ඡේ. නිල්චිත උඳාඹ 

භාර්ගික ැශසු්  ප්රගති භාඡරෝචන ඇගයී්  ක්රභඡේදඹක් ැකසීභ භඟින්  ප්රධාන ඡකක්  

කාර්ඹාරඡ  ඳයභාර්න වා අයමුණු කයා ශ ා ීමභට ඳවසු කයයි. ඡඵොඡවෝ විට ක්රිඹාත්භක 

ැරැ්ඡ්  ප්රගතිඹ ඹ්  නිල්චිත කාර ඳයාඹක් තුශ  ජ දිගින් දිගටභ නිඹාභනඹ රීමේභ ඉතා 

ැදගත් ඡේ. ඡභභ කාර්ඹ ප්රධාන ඡකක්  අධීක්ණඹ භත රුදු කශ යුතුඡේ.  සුදුසු ඳරිදි කමිටුක් 

ක් කය,  කාර්ඹ ාධනඹ ඇගයීභට රක් රීමේභ ඡභන්භ නිැයදි රීමේඡ්  ක්රිඹාභාර්ග තුළින් 

ැරැ්ඡ්  කාර්ඹ ාධනඹ ඉවශ නැාංීමභ අඡප්ක්ා ඡකඡර්. කාර්ඹ ාධනඹ ඇගයීඡ්   ජ කාර්ඹ 

ාධන දර්ලක, ප්රතිදානඹ වා  ප්රතිපර පිළිඵ ැශරීිකභත් විඹ යුතු ඡේ. ඡභහි  ජ අඡප්ක්ෂිත 

ප්රතිපරර ඹ්  ඳසුඵෑභක් රුදු ීම ඇත්න්  අලය උඳඡද් වා භාර්ඡගෝඳඡේලන රඵා  ජභ තුළින් 

එභ ගැටළු කාමේ තත්ත්ඹන් භ  වැය ගැනීභට අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

 

 

8.2ලේමේහයු් ලහනලප්රගිකලසමනේය ා ා 

 

I ේදසිකාමටලවර්ෂලපැවැත්ේව ලමනණ්ඩයමලනියධානරීන්ේග්ධනලසනමච්ඡන 

 

දකුණු ඳශාත් ප්රධාන ඡකක්  කාර්ඹාරඡ  රුඹලුභ නිරධාමේන්ඡේ වබාගීත්ඡඹන් යුතු  ඡභභ 

ැරැ්භ ක්රිඹාත්භක රීමේඡ්  ජ භාරුක ප්රගතිඹ කුභක්ද ඹන්න පිළිඵ විභසීභට කටයුතු කයනු 

රැඡේ.(ඇමුණුමල07) 

 

II විගණ ලමළම නමරණලමක ටුලරැස්වී් ලපැවැත්වීම 

 

ැරසුභ ක්රිඹාත්භක ීමඡ්   ජ  රින් ය විගණන කශභනාකයණ කමිටු ැස්ීම්  ඳත්ා 

ප්රගතිඹ විභසීභ රුදු රීමේභ 

 

III ප්රගිකාලඅීක්ෂෂණා 

 

ැරැ්ඡ්  ප්රගතිඹ අධීක්ණඹ වා භාඩුඩිකක නිරධාරිඡඹකු ප්රධානත්ඡඹන් යුතු 

කඩුඩාඹභක් ඳත් රීමේභ. එභ කඩුඩාඹභ භඟින් ප්රගති ාර්තා ඳමේක්ා රීරිභ, ප්රගති භාඡරෝචන 

ැස්ීම්  රින්ය ඳැැත්ීමභ රුදු කයනු රැඡේ. 

 

IV පනරිේභ ගිමලප්රිකානරලවිමීම 

නදනික  ඳැමිඡණන ඳාරිඡබෝගිකඹන් ඡතින්  ආකෘතිඹක් අනු ඳාරිඡබෝගික ප්රතිචාය 

විභසීඡභන්  ප්රගතිඹ පිළිඵ භාඡරෝචන කටයුතු රුදු රීරිභ (ඇමුණුමල06ල) 
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V වන්යෂිමලඋපනාලමන්යගිමලසැයැස්මලපසුලවිපර් ලකිරීම 

 

ාර්ෂික ක්රිඹාකාමේ ැරැ්භ අනු කටයුතු කයන්ඡන් ද ඹන්න පිළිඵ නියන්තයඡඹන් විභසීභ. 

රුඹළුභ ඡදනා ැස් ීම  ක්රිඹාකාමේ ැරැ්භ අනු කටයුතු රුදු ඡකඡර් ද ඹන්න පිළිඵ විභා අදාශ 

කාර්ඹඹන් ශ ා කය ඡගන ඡනොභැති න්  එභ ක්රිඹාකායක්  රුදු කයන්ඡන් ඡකඡේ ද ඹන්න 

පිළිඵ උඳඡද් රඵා  ජ යාඳෘතිර ගැටළුකාමේ තත්ත්ඹන් භනඹ කය ගැනීභට අ්නාක් 

ක් කය ගැනීභ අඡප්ක්ා ඡකඡර්. 

 

මීට අභතය  ඳශාත් අබයන්තය විගණන ඒකකඹ වයවා ඡභන්භ යජඡ  විගණකාිඳති 

ඡදඳාර්තඡ් න්තු භඟින් රුදු කයනු රඵන විගණනඹන් භඟින් උඳාඹ භාර්ගික ැරැ්භට අනු 

ාර්ෂික ප්රගතිඹ අධීක්ණඹට අඡප්ක්ෂිත අතය යජඡ  විගණන අාංල කාර්තුභඹ ලඡඹන් 

ඳැැත්ඡන විගණන කශභණාකයන ැස්ීම්  හි  ජද එක් එක් අාංල අනු ප්රගතිඹ භාඡරෝචනඹ 

රීරිභට අඡප්ක්ෂිතයි.  

ඡේක කාර්ඹාධන ඇගයීඡ්   ජ කාර්ඹාධන ගිවිසු් රට අනු එක් එක් නිරධාමේඹාට රඵා 

දුන් ඉරක්ක රගා කයඡගන ද ඹන්න අාංලඡ  භාඩුඩිකක නිරධාමේඹා විරුන් ාර්ෂික ඇගයී්  

රීමේභ ද රුදු ඡකඡර්. 
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ත ුරර 
විේශේෂල

ප්රනගුණ්ණයා 
ේසේවා ේරේණිා වැටුප්ලමනණ්ඩා වැටුප්ලතයා 

අනුමත සිටි  
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ේ
ම
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නත්

 

ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයා 

ප්රධාන ඡකක්    ශ්රී.රාං.ඳ.ඡේ. විඡලේ SL 4 -2016 ඡජය්  1     1         

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  ඳාරන ශ්රී.රාං.ඳ.ඡේ. විඡලේ SL 3 -2016 ඡජය්  1     1         

වකාය ප්රධාන ඡකක්    ශ්රී.රාං.ඳ.ඡේ. III /II SL 1 -2016 ඡජය්  2     2         

ාංඛ්යාඡකඛ්නඥප   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත III /II SL 1 -2016 ඡජය්  1     1         

ප්රධාන ඡකක් තුභාඡේ 

් ඵන්ධීකයණ ඡකක්   
ඡකොන්ත්රාත් - 

Fixed 

allowance 
-     1     1     

ඳරිඳාරන නිරධාමේ   කශ..ඡේ. අිඡශ්රේණිඹ MN7-2016 තෘතියික 1     1         

ාංර්ධන නිරධාමේ   ාං.නි.ඡේ. III/II/I MN4-2016 ේවිතියික 88     77     11   

කශභනාකයණ වකාය   කශ..ඡේ. III/II/I MN2-2016 ේවිතියික 26     23     3   

පිළිගැනීඡ්  නිශධාමේ   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත III/II/I MN1-2016 ේවිතියික 1           1   

රිඹදුරු   රි.ඡේ. III/II/I PL3-2016 ප්රානමික 17     12     5   

අයක්කැමි   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත III/II/I/විඡලේ PL2-2016 ප්රානමික 1     1         

කාර්ඹාර කාර්ඹ වාඹක   කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 8     9       1 

ඵාංගරා බායකරු   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1     1         
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මුයකරු - නිඡක්තන 

ැසකකකරු 
  කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1     1         

මුයකරු   කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1           1   

ක් කරු   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1     1         

උපලඑමුරව           151 0 1 131 0 1 21 1 

නීිකලඅංශා 

ප්රධාන නීති නිරධාමේ   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත I SLI-2016 ඡජය්  1     0   1     

නීති නිරධාමේ   ඡදඳාර්තඡ් න්තුගත III/II/I SLI-2016 ඡජය්  3     3         

ාංර්ධන නිරධාමේ   ාං.නි.ඡේ. III/II/I MN4-2016 ේවිතියික 4     4         

කශභනාකයණ වකාය   කශ..ඡේ. III/II/I MN2-2016 ේවිතියික 2     1     1   

කාර්ඹාර කාර්ඹ වාඹක   කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1     1         

උපලඑමුරව           11 0 0 9 0 1 1 0 

ේත රුරරුලහනලසන්නිේේද ලතන්ෂෂණලඅංශා 

ඡතොයතුරු වා 

න්නිඡේදන තාක්ණ නිරධාමේ 
  ඡතො..තා.ඡේ. II/I MN6-2016  තෘතියික 2     2         

ාංර්ධන නිරධාමේ   ාං.නි.ඡේ. III/II/I MN4-2016 ේවිතියික 5     0     5   

ඡතොයතුරු වා 

න්නිඡේදන තාක්ණ වකාය 
  ඡතො..තා.ඡේ. III/II/I MT1-2016 ේවිතියික 40     35     5 

 

කාර්ඹාර කාර්ඹ වාඹක   කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1     0     1   

උපලඑමුරව           48 0 0 37 0 0 11 0 
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භනෂනලපරිව්යතමලඅංශා 

බාාඳරිර්තක (රුාංවර / ඡදභශ) බා.ඳ.ඡේ. II/I MN6-2016 තෘතියික 2           2   

බාා ඳරිර්තක (රුාංවර / ඉාංග්රීසී) බා.ඳ.ඡේ. II/I MN6-2016 තෘතියික 5     1     4   

කාර්ඹාර කාර්ඹ වාඹක   කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 1     1     
 

  

උපලඑමුරව           8 0 0 2 0 0 6 0 

නිේා ජයලප්රධාන ලේකම් ල(පිරිස්ලහනලපුුණණු) 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  පිරි්වා පුහුණු ශ්රී.රාං.ඳ.ඡේ. විඡලේ SL 3 -2016 ඡජය්  1     1         

වකාය ප්රධාන ඡකක්    ශ්රී.රාං.ඳ.ඡේ. III/II SL 1 -2016 ඡජය්  2     1     1   

ඳරිඳාරන නිරධාමේ   කශ..ඡේ. අිඡශ්රේණිඹ MN7-2016 තෘතියික 1     1         

ාංර්ධන නිරධාමේ   ාං.නි.ඡේ. III/II/I MN4-2016 ේවිතියික 12     9     3   

කශභනාකයණ වකාය   කශ..ඡේ. III/II/I MN2-2016 ේවිතියික 15     13     2   

රිඹදුරු   රි.ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL3-2016 ප්රානමික 2     2         

කාර්ඹාර කාර්ඹ වාඹක   කා..ඡේ. III/II/I/විඡලේ PL1-2016 ප්රානමික 4     2     2   

උපලඑමුරව           37 0 0 29 0 0 8 0 
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ඇමුණුමල03- බනහිරලපරිසරාලවිශ්ේකෂණා - PESTEL            

 

4.1 ේේශපනය ලපරිසරා 

 ඡේලඳාරනික ලඡඹන් උඳරිභ  වඡඹෝගඹක් රැබීභ 

 විවිධ ඳනත් වා ප්රඥපප්ති අනුභත රීමේභ තුළින් ඵරඹ රඵා  ජභ 

 යඡට් ඳත්නා ප්රතිඳත්තිරට අනු කටයුතු කශ වැරී ීමභ 

 

4.2 ආ්යථිමලපරිසරා 

 ාර්ෂික  ඡන් න ප්රතිඳාදන ප්රභාණත් ඡනොීමභ 

 දකුණු ඳශාත් බාඡේ ප්රතිඳාදන ැඳයීභ රුදු කයනු රඵන ඳශාත් බාඩුඩාගායඹ ීමම 

 ැසරීඹා අ්නා  රඵා දිඹ වැරී ීමභ 

 

4.3 සමනජලහනලආ්යථිමලපරිසරා 

 භාජීඹ ලඡඹන් ැසරීඹා අ්නා රඵා  ජභ තුළින් ආර්ථික ලක්තිභත් ීමභ 

 ාංර්ධන යාඳෘතීන් වඹ  ජභ භඟින් ක්රාකායඡඹන් රුදු න භාජයීඹ ාංර්ධනඹ 

 

4.4 තන්ෂෂණිමලපරිසරා 

 ඡතොයතුරු තාක්ණ බාවිතඹ මිකක භට්ටඡ්  ඳැතීභ 

 ත දුයටත් අලය ඡබෞතික අලයතා ් පර්ණ රීමේභ 

 න භෘදුකාාංග වඳුන්ා  ජභ 
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4.5 පනරිසරිමලපරිසරා 

 කඩදාරු බාවිතඹ අභ රීමේභ වා විදුත් ක්රභඡේද අනුගභනඹ රීමේභ 

 ඡඳොන්තීන් වා ප්රා්ටික් බාවිතඹ අභ රීමේභ වා අලය ක්රිඹාභාර්ග අනුගභනඹ රීමේභ තුළින් ඳරිය දූණඹ අභ ීමභ 

 

 

4.6 නීිකමාලපරිසරාල 

 ඳශාත් බා ප්රඥපප්ති ක් රීමේභ 

 නනතික ප්රතිඳාදනඹ ් ඳාදනඹ රීමේභ 
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ඇමුණුමල04 -ක්රිානත්මමලකිරීම(මන වලස් පත්ලහනලපනය )          

    

Trust Area 01 : මන වලස් පත්ලමළම නමරණා 

ඉය්ෂමාල01 : - පුුණණුලඅවශයතනලසපුරනීම 

අංමා විේශේෂිතලඅරමුණු මූයමලක්රිානමනරම්  අරමුණුලසඳහනලද්යශම 

1 
විඡේල නිාක් අනුභත රීමේභ වා 

භෘදුකාාංගඹක් ක් රීමේභ 

1.1 භෘදුකාාංගඡ අලයතාඹන් වඳුනා ගැනීභ භා 02 ක් ඇතුශතඅන් රීමේභ 

    

1.2 අදාශ ආඹතන, ඳාර්ලකරුන් ඡගන්ාඅලයතාඹන් 

පිළිඵ ාකච්ාා රීමේභ 

භා 02 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

1.3 අදාශ ආඹතන භඟින් මිශ ගණන් කැාප්ර් ඳාදන 

කටයුතු රුදු රීමේභ 

භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

1.4 භෘදුකාාංගඹ ක්රීමේභ භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීරිභ 

    

1.5 භෘදුකාාංගඹ්නාඳනඹ රීරිභමිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ ති 06ක් තුශ අන් රීරිභ 

    

1.6 භාඩුඩිකක නිරධාමේන්ඡේඅනනයතාඹන් තවවුරු 

රීමේභ 

භා 02 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

1.7 නැත භෘදුකාාංගඡ  අක්ඳාක් ක්රීමේභ භා 02 ක් ඇතුශතඅන් රීමේභ 

    

1.8 නැත භෘදුකාාංගඹ ක්රිඹාත්භක රීමේභවා දත්ත ඇතුශත් 

රීමේභ 

2024 ර්ඹ දක්ා අක්ඳාක් ඡනොභැති 

 ක්රිඹාත්භක ීමභ 
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Trust Area 01 : මන වලස් පත්ලමළම නමරණා 

ඉය්ෂමාල02 : - දකුණුලපළනත්ලසභනවටලප්රශස්තලමන්යාලමණ්ඩයා්ෂලඇිකකිරීම 

අංමා විේශේෂිතලඅරමුණු මූයමලක්රිානමනරම්  අරමුණුලසඳහනලද්යශම 

2 
ඡේක ඡතොයතුරු කශභනාකයණ 

දත්ත ඳේධතිඹක් ක් රීරිභ 

2.1 භෘදුකාාංගඡ අලයතාඹන් වඳුනා ගැනීභ භා 02 ක් ඇතුශතඅන් රීමේභ 

    

2.2 අදාශ ආඹතන ඡගන්ා අලයතාඹන්පිළිඵ ාකච්ාා 

රීමේභ 

භා 02 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

2.3 අදාශ ආඹතන භඟින් මිශ ගණන් කැාප්ර් ඳාදන 

කටයුතු රුදු රීමේභ 

භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

2.4 භෘදුකාාංගඹ ක්රීමේභ භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීරිභ 

    

2.5 භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභමිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ ති 06ක් තුශ අන් රීරිභ 

    

2.6 නැත භෘදුකාාංගඡ  අක්ඳාක් ක්රීමේභ භා 02 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

2.7 නැත භෘදුකාාංගඹ ක්රිඹාත්භක රීමේභවා දත්ත ඇතුශත් 

රීමේභ 

අභාතයාාංලඹක්වා භා 06ක් 

ඇතුශත අන් රීරිභ 

    

2.8 භෘදුකාාංගඹ ඹාත්කාන්න රීමේභ ඡගවුනු භාඡ ඡතොයතුරු ඊශ  

භාඡ  10 දිනට ඡඳය ඹාත්කාන්න 

රීමේභ 
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Trust Area 02 : ේභ ිකමලස් පත්ලමළම නමරණා 

ඉය්ෂමාල03ල: - ක්රිානවීන්ලපහසුලකිරිම 

අංමා විේශේෂිතලඅරමුණු මූයමලක්රිානමනරම්  අරමුණුලසඳහනලද්යශම 
 

3 

ඡකඛ්නාගායඹ විදුත් ඡකඛ්නාගායඹක් 

ඵට ඳරිර්තනඹ රීමේභ 

3.1 ඡකඛ්නාගාය ඳාරනඹවා ඩාත් සුදුසු ක්රභඡේදඹක් ඡොඹ 

ගැනීභ 

භා 03 ක් ඇතුශතරුදු රීමේභ 

    

3.2 අදාශ විදුත් ක්රභඡේදඹ අනුගභනඹරීමේභ වා අලය 

භෘදුකාාංගඡ  අලයතාඹන්වඳුනා ගැනීභ 

භා 02 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

3.3 අදාශ ආඹතන භඟින් භෘදුකාාංග වාදෘඪාාංගඹ වා මිශ 

ගණන් කැා ප්ර් ඳාදන කටයුතු රුදු රීමේභ 

භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

3.4 භෘදුකාාංගඹ/දෘඩාාංග ක් රීමේභ භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීරිභ 

    

3.5 භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ වා මිකකක්රිඹාත්භක රීමේභ භා 03ක් තුශ අන් රීරිභ 

    

3.6 ඳැයණි ිකපිඡගොනු ඳරිඡරෝකනඹ රීමේභ (එක් අාංලඹක් වා 

භා 03 ඵැගින්) 

2023 න විට අන් රීමේභ 

    

3.7 ඡකඛ්නාගායඹට රැඡඵන අලුත් ිකපිඡගොනුඳරිඡරෝකනඹ 

රීමේභ 

ඡකඛ්නාගායඹටිකපිඡගොනු රැබී ති 

02ක් ඇතුශත ඳරිඡරෝකනඹ කය ගඵඩා 

රීමේභ 
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Trust Area 03 : ෛ ිකමලප්රිකපනද ලස් පනද ා 

ඉය්ෂමාල04: - පළනත්ලසභනේේලෛ ිකමලප්රිකපත්ිකවයන්ලස් පූ්යණේාන්ලසමන්විතලවීම 

අංමා විේශේෂිතලඅරමුණු මූයමලක්රිානමනරම්  අරමුණුලසඳහනලද්යශම 
 

4 

ඳශාත් බාට අදාශ ප්රඥපප්ති ක ්

රීරිභ 

3.1 ඳශාත් බා ආඹතන භ  ඡේා අලයතාඹන් ාකච්ාා 

රීමේභ 

භා 03 ක් ඇතුශතරුදු රීමේභ 

    

3.2 අලය න ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ක් රීමේභ වා කාරඹ 

රඵා  ජභ 

භා 12ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

3.3 ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ඳමේක්ා රීමේභ භා 12ක් ඇතුශත අන් රීමේභ 

    

3.4 නැත ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ක් රීරිභ වා අක්ඳාක් ක් 

රීමේභ 

භා 03 ක් ඇතුශත අන් රීරිභ 

    

3.5 ප්රඥපප්ති නීතිඳති ඡදඳාර්තඡ් න්තු ඡත ඡඹොමු රීමේභ භා 12 ක් තුශ අන් රීරිභ 

    

3.6 අනුභත ප්රඥපප්තිර ාංඡලෝධන කටයුතු රුදු රීමේභ 2024 දක්ා 
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ඇමුණුමල04- ක්රිානත්මමලකිරීම (ලමූයයලපනය ) 

හඳු නලගන් නලයදලප්රේේශල1.ලපළනත්ලඅාවැාලේදපන්යතේ් න්ුරේේලලමන්යාාන්හිලමන්යා්ෂෂමතනවලඉහළල ැංවීම 

 

අංමා අරමුණ විේශේෂිතලඅරමුණු 

 

1 

ඉදිරි ර්ඹට ආදාඹ්  වා විඹද්  

පුඡයෝකනනඹ රීමේභ වා ඡන් 

කයනු රඵන ප්රතිඳාදන 

කාර්ඹක්භ ඡඹදීමභට අලය 

කටයුතු රීමේභ. 

1.ප්රර්තන ර්ඹට ආදාඹ්  ඇ්තඡ් න්තු 7/31 දිනට ඡඳය ක් කය මුදක ඡකොමින් බාට රඵා ජ මුදක 

ඡන් කයා ගැනීභ. 

2.ඉදිරි ර්ඹට පුනයාර්තන විඹදභ ඇ්තඡ් න්තු 3/31 දිනට ඡඳය ක් කය ඉදිරිඳත් රීමේභ වා ඒ අනු 

ප්රතිඳාදන ඡන්කයා ගැනීභ. 

3.මුරධන විඹද්  ඇ්තඡ් න්තු 7/31 දිනට ඡඳය ක් කය ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

4.ආදාඹ්  උත්ඳාදන භාර්ග රට       ප්රතිලතඹ ැඩිරීමේභ තුිකන් ඳශාත් බාඡේ ආදාඹභ ර්ධනඹ රීමේභ. 

 

හඳු නලගන් නලයදලප්රේේශල2.පළනත්ලලගිණු් ලහනලේගවී් ලේදපන්යතේ් න්ුරේේලමන්යාාන්හිලමන්යා්ෂෂමතනවලඉහළල ැංවීම 

අංමා අරමුණ විේශේෂිතලඅරමුණු 

 

1 

1.ඳශාත් අයමුදක ගිණුභට පිරිරුදු 

විගණන භතඹක් රඵා ගැනීභ 

 

 

2.රඵා ඡදනු රඵන අග්රිභ ප්රල්ත 

ඡර ඡඹදීමභ භගින් ඉතියීම්  

/අතිරික්තඹ අභ කය ගැනිභ. 

1.ඳශාත් බා තු රුඹළුභ ්නාය ත්ක්  ටිනාකභ තක්ඡේරු කය එභ මුරය ටිනාකභ මුරය ප්රකාලරට 

ඇතුරත් රීමේභ. 

2.ඳශාත් අයමුදක ගිණුභ පිළිගත් ගිණු්  ප්රමිතීන් අනු පිළිඡඹර රීමේභ වා ප්රර්තන ර්ඡ  3/31 ට ඡඳය 

විගණකාිඳති ඡත ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

1.ඳශාත් බා ඹටඡත් ඇති අභාතයාාංල වා ඡදඳාර්තඡ් න්තු ප්රධානීන් රඵා ඡදන අග්රිභ කාර්ඹක්භ ඡඹදීමභට 

් ඵන්ධ ඳසු විඳය්  කටයුතු රීමේභ. 
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ඇමුණුමල05 - ක්රිානත්මමලකිරීේ් ලමනයලරනමුව               

 

 

අයමුණු 

අාංකඹ 

ක්රිඹාකායක්  

අාංකඹ 
ක්රිඹාකායක්  ගම්  

කාරයාමු 

2020 2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

Q

1 

Q

2 

Q

3 

Q

4 

Trust Area 01 : මන වලස් පත්ලමළම නමරණා 

ඉය්ෂමාල01 : - පුුණණුලඅවශයතනලසපුරනීමටලඅදනළලක්රිානමනරම්  

විඡේල නිාක් අනුභත රීමේභ වා භෘදුකාාංගඹක් ක් රීමේභ 

 

01 

01 භෘදුකාාංගඡ අලයතාඹන් වඳුනා ගැනීභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

02 අදාශ ආඹතන, ඳාර්ලකරුන් ඡගන්ා අලයතාඹන් පිළිඵ 

ාකච්ාා රීමේභ 

ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

03 අදාශ ආඹතන භඟින් මිශ ගණන් කැාප්ර් ඳාදන කටයුතු රුදු 

රීමේභ 

ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

04 භෘදුකාාංගඹ ක්රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

05 භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ මිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

06 භාඩුඩිකක නිරධාමේන්ඡේ අනනයතාඹන් තවවුරු රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

07 නැත භෘදුකාාංගඡ  අක්ඳාක් ක්රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

08 නැත භෘදුකාාංගඹ ක්රිඹාත්භක රීමේභ වා දත්ත ඇතුශත් රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         
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අයමුණු 

අාංකඹ 

ක්රිඹාකායක්  

අාංකඹ 
ක්රිඹාකායක්  ගම්  

කාරයාමු 

2020 2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

Q

1 

Q

2 

Q

3 

Q

4 

Trust Area 01 : මන වලස් පත්ලමළම නමරණා 

ඉය්ෂමාල02 : - දකුණුලපළනත්ලසභනවටලප්රශස්තලමන්යාලමණ්ඩයා්ෂලඇිකලකිරීම 

ේසේවමලේත රුරරුලමළම නමරණලදත්තලපේධාිකා්ෂලසමස්ලකිරීම 

 

02 

01 භෘදුකාාංගඡ  අලයතාඹන් වඳුනා ගැනීභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

02 අදාශ ආඹතන ඡගන්ා අලයතාඹන් පිළිඵ ාකච්ාා රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

03 අදාශ ආඹතන භඟින් මිශ ගණන් කැා ප්ර් ඳාදන කටයුතු රුදු රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

04 භෘදුකාාංගඹ ක්රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

05 භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ මිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

06 නැත භෘදුකාාංගඡ  අක්ඳාක් ක්රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

07 නැත භෘදුකාාංගඹ ක්රිඹාත්භක රීමේභවා දත්ත ඇතුශත් රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

08 භෘදුකාාංගඹ ඹාත්කාන්න රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         
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අයමුණු 

අාංකඹ 

ක්රිඹාකායක්  

අාංකඹ 
ක්රිඹාකායක්  ගම්  

කාරයාමු 

2020 2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

Q

1 

Q

2 

Q

3 

Q

4 

Trust Area 02 : ේභ ිකමලස් පත්ලමළම නමරණා 

ඉය්ෂමාල03 : - ක්රිානවීන්ලපහසුලකිරිම 

ේක් නගනරාලවිදුත්ලේක් නගනරා්ෂලබවටලපරිව්යත ාලකිරීම 

 

03 

01 ඡකඛ්නාගාය ඳාරනඹවා ඩාත් සුදුසු ක්රභඡේදඹක් ඡොඹ ගැනීභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

02 අදාශ විදුත් ක්රභඡේදඹ අනුගභනඹරීමේභ වා අලය භෘදුකාාංගඡ  

අලයතාඹන්වඳුනා ගැනීභ 

ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

03 අදාශ ආඹතන භඟින් භෘදුකාාංග වා දෘඪාාංගඹ වා මිශ ගණන් කැා 

ප්ර් ඳාදන කටයුතු රුදු රීමේභ 

ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

04 භෘදුකාාංගඹ/දෘඩාාංග ක් රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

05 භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ වා මිකකක්රිඹාත්භක රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

06 ඳැයණි ිකපිඡගොනු ඳරිඡරෝකනඹ රීමේභ (එක් අාංලඹක් වා භා 03 ඵැගින්) ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

07 ඡකඛ්නාගායඹට රැඡඵන අලුත් ිකපිඡගොනුඳරිඡරෝකනඹ රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         
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අයමුණු 

අාංකඹ 

ක්රිඹාකායක්  

අාංකඹ 
ක්රිඹාකායක්  ගම්  

කාරයාමු 

2020 2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

Q

1 

Q

2 

Q

3 

Q

4 

Trust Area 03 : ෛ ිකමලප්රිකපනද ලස් පනද ා 

ඉය්ෂමාල04ල:ල-ලපළනත්ලසභනේේලෛ ිකමලප්රිකපත්ිකවයන්ලස් පූ්යණේාන්ලසමන්විතලවීම 

පළනත්ලසභනවටලඅදනළලප්රඥපප්ිකලසමස්ලකිරිම 

 

03 

01 ඳශාත් බා ආඹතන භ  ඡේා අලයතාඹන් ාකච්ාා රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

02 අලය න ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ක් රීමේභ වා කාරඹ රඵා  ජභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

03 ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ඳමේක්ා රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

04 නැත ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ක් රීරිභ වා අක්ඳාක් ක් රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

05 ප්රඥපප්ති නීතිඳති ඡදඳාර්තඡ් න්තු ඡත ඡඹොමු රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         

06 අනුභත ප්රඥපප්තිර ාංඡලෝධන කටයුතු රුදු රීමේභ ප්ර.ඡක. / නි.ප්ර.ඡක. / .ප්ර.ඡක.         
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ඇමුණුමල06 - ේසේවනයනභීලප්රිකානරලඇගයීමලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණුලපළනත්ලප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයා 

ේසේවනයනභීලප්රිකානරලඇගයීම 

සඵ ඡේඹ රඵා ගත් අාංලඹ  : - ...................................... 

රඵා ගත් ඡේා කුභක් ද ඹන්න  :....................................................................................................................................... 

රඵා දුන් ඡේා පිළිඵ  ප්රතිචායඹ:     දුර්රයි                      ාභානයයි                            ඡවොයි ඉතා ඡවොයි 

දුර්රයි න්  ඊට ඡවේතු   : 

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................ 

ඡේා රඵා ගත් දිනඹ   : …………………………………………………………… 

ඡභභ ආඹතනඡ  උන්නතිඹට  රුදු කශ යුතු දෑ පිළිඵ සඵඡේ අදව් වා ඡඹෝජනා  :  

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 
නභ   : ............................................................. 
ිකපිනඹ   : ............................................................. 
දුයකනන අාංකඹ   : ............................................................. 
(කැභතින්  වන් කයන්න) 
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ඇමුණුමල07  

ප්රගිකලසමනේය ා ලරැස්වීමලල-ල2020/ලල/ලලල             

අනුල

අංමා 

ගැටළුව විසදුම වගමම 

01   නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  (පිරි් වා පුහුණු) 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  (ඳාරන) 

නිඡඹෝජය ප්රධාන ඡකක්  (මුදක) 

02    

03    

04    

05    

06    

07    

08    

09    

10    

11    

 

 එමලවිසදු් වයටලඅදනළලප්රගිකාලීළළඟලරැස්වී් ලවනරේේදීලසනමච්ඡනලමරනුලයැේ.. 
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ඇමුණුමල08 

 

රැස්වී් ලපැවැත්වීේ් ලමනයලරනමුව               

 

රැස්වීම ජ : ේපබ: මන්ය: අේප්රේ: මැයි ජුනි ජූය අේග : සැප්: ඔ්ෂ: ේ  වැ: ේදසැ: 

කාර්ඹාරයීඹ භාරුක ප්රගති භාඡරෝචන ැස්ීමභ  (ෑභ 

භකභ) 

            

විගණන කශභනාකයණ ැස්ීමභ ( භා 03 කට යක්) 
            

භාඩුඩිකක නිරධාමේ අධීක්ණඹ (ෑභ භකභ) 
            

ාර්ෂික ක්රිඹාකාරි ැරැ්භඳසු විඳය්  රීමේභ ( භා 

04කට යක්) 

            

ක්ඡේත්ර ඳමේක්ණ රුදු රීමේභ 
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ඇමුණුමල09ල- විස්තරනත්මමලක්රිානමනරීලසැයැස්මල-ලමන වලස් පත්ලහනලපනය   

අ
ංම
ා

 

ඉ
ය
්ෂ
ම
ා

 

ම
න්ය
ා
ලස
නධා
 
ලද
්ය
ශ
ම
ා

 

ව
්ය
ත
ම
න 
ලත
ත්
ත්
ව
ා
ල%

 

අේප්්ෂෂිතලමන්යාලසනධා ලඉය්ෂමල% 

උ
ප
නා
ලම
න්ය
ග
ා
න්

 

ක්රි
ා
නම
නරී
ලස
ැය
ැස්
ම

 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

ව
ග
ම
ම

 

අ
ේ
ප්
්ෂ
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1 
ක්රිඹාන්න් 
ඳවසු 
රීමේභ 

විඡේල 
නිාක් 
භාර්ගගත 
ක්රභඡේදඹක් 
ස්ඡේ 

අනුභැතිඹට 
ඡඹොමු රීමේභ 

0 50 75 90 90 100 

විඡේල 
නිාක් 
අනුභත 

රීමේභ දවා 
භෘදුකාාංගඹක් 
ක් කය 
අන් රීරිභ 

භෘදුකාාංගඡ  අලයතාඹන් 
වඳුනා ගැනීභ 

          

නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(පිරි් වා 
පුහුණු) / 
වකාය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(පිරි්) 

භාර්ගගත 
ක්රභඹ ස්ඡේ 
රුඹලු විඡේල 
නිාක් 

අනුභත රීමේභ 
භඟින් 

නිරධාමේන්ඡේ 
ැඹ න 
කාරඹ වා 
ශ්රභඹ අභ 
රීමේභ වා 
කඩදාරු 

බාවිතඹ ශුනය 
රීමේභ  

1.5         

අදාශ ආඹතන, 
ඳාර්ලකරුන් ඡගන්ා 
අලයතාඹන් පිළිඵ 
ාකච්ාා රීමේභ 

          

අදාශ ආඹතන භඟින් මිශ 
ගණන් කැා ප්ර් ඳාදන 
කටයුතු රුදු රීමේභ 

          

භෘදුකාාංගඹ ක් රීමේභ           

භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ  
මිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ 

          

භාඩුඩිකක නිරධාමේන්ඡේ 
අනනයතාඹන් තවවුරු රීමේභ 

          

නැත භෘදුකාාංගඡ  අක්ඳාක් 
ක් රීමේභ 

          

නැත භෘදුකාාංගඹ ක්රිඹාත්භක 
රීමේභ වා දත්ත ඇතුශත් රීමේභ 
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ඇස්තේ් න්ුරගතලපිරිවැාල(රු. 
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2 
ක්රිඹාන්න් 
ඳවසු 
රීමේභ 

ඡකඛ්නාගායඹ 
තු රුඹලු 
ඡතොරුතරු 

විදුත්කයණඹ 
ීමභ  

0 0.3       1 

ඡකඛ්නාගායඡ  
රුඹලු 

ිකපිඡගොනු 
ඳරිඡරෝකනඹ 
කය ගඵඩා 
රීමේභ 

ඡකඛ්නාගාය ඳාරනඹ වා 
ඩාත් සුදුසු ක්රභඡේදඹක් 
ඡොඹ ගැනීභ 

          

නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(ඳාරන) / 
වකාය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(ඳාරන) 

ඡකඛ්නාගායඹ 
තු ඳතින 
ඡතොරුතුරු 

වා කඩිනමින් 
ප්රවිල්  ීමඡ්  
වැරීඹා, 
ඹාන්්රික 
ගඵඩාකයණ 
භඟින් ඉඩකඩ 
කශභනාකයණඹ 
වා ිකපිඡගොනුර 
ආයක්ා 
තවවුරු ීමම 

1.8         

අදාශ විදුත් ක්රභඡේදඹ 
අනුගභනඹ රීමේභ වා 
අලය භෘදුකාාංගඡ  
අලයතාඹන් වඳුනා ගැනීභ 

          

අදාශ ආඹතන භඟින් 
භෘදුකාාංග වා දෘඪාාංගඹ වා 
මිශ ගණන් කැා 
ප්ර් ඳාදන කටයුතු රුදු රීමේභ 

          

ිකපිඡගොනු 
ගඵඩාකයණඹ 
වා ඹාන්්රික 
ක්රභඡේදඹක් 
වදුන්ා  ජභ 

භෘදුකාාංගඹ/ දෘඩාාංග ක් 
රීමේභ 

          

භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ 
වා මිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ 

          

ඳැයණි ිකපිඡගොනු 
ඳරිඡරෝකනඹ රීමේභ (එක් 
අාංලඹක් වා භා 03 
ඵැගින්) 

          

ඡකඛ්නාගායඹට රැඡඵන 
අලුත් ිකපිඡගොනු 
ඳරිඡරෝකනඹ රීමේභ 
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ඇස්තේ් න්ුරගතලපිරිවැාල(රු. 
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3 

දකුණු 
ඳශාත් 
බාට 
ප්රල්ත 
කාර්ඹ 

භඩුඩරඹක් 
ඇති රීමේභ 

ඳශාත් 
බාඡේ 
ඕනෑභ 

තනතුයක / 
නිරධාරිඡඹකු 
් ඵන්ධ 
යාජකාමේභඹ 
ඡතොයතුරු 
ැඡනරීන් 
රඵා ගත 
වැරී ීමභ 

0 0.3  0.5  0.6 0.8  1 

කාර්ඹ 
භඩුඩර 
ඡතොරුතුරු 
ඇතුශත් 

භෘදුකාාංගඹක් 
ක් රීමේභ 

භෘදුකාාංගඡ  අලයතාඹන් 
වඳුනා ගැනීභ 

          

නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(පිරි් වා 
පුහුණු) / 
වකාය 
ප්රධාන 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(පිරි්) 

ඳශාත් 
බාඡේ 
රුඹලුභ 
ඡේක 
ඡතොයතුරු 
ඇතුශත් 
ඡතොරුතුරු 
ඳේිතඹක් 
නිර්භාණඹ 

ීමභ 

2 

      

  

අදාශ ආඹතන ඡගන්ා 
අලයතාඹන් පිළිඵ 
ාකච්ාා රීමේභ 

                

අදාශ ආඹතන භඟින් මිශ 
ගණන් කැා ප්ර් ඳාදන 
කටයුතු රුදු රීමේභ 

                

භෘදුකාාංගඹ ක් රීමේභ                 

භෘදුකාාංගඹ ්නාඳනඹ රීරිභ  
මිකක ක්රිඹාත්භක රීමේභ 

                

නැත භෘදුකාාංගඡ  අක්ඳාක් 
ක් රීමේභ 

                

නැත භෘදුකාාංගඹ ක්රිඹාත්භක 
රීමේභ වා දත්ත ඇතුශත් රීමේභ 

                

භෘදුකාාංගඹ ඹාත්කාන්න 
රීමේභ 
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ඳශාත් 
බාඡේ 
නනතික 
ප්රතිඳත්ති 
් පර්ණ 
රීමේභ 

රුඹලු 
ප්රඥපප්තීන් 
ක්කය 
අන් ීමභ 

ක් 
කශ 

ප්රඥපප්තීන් 
ගණන 
39 

ක් 
කශ 
ප්රඥපප්
තීන් 
ගණන 
41 

      

ක් 
රීමේභට 
අඡප්ක්ෂි
ත 

ප්රඥපප්තීන් 
ගණන 
64 

අදාශ ඳාර්ලඹන් 
ැසඡකොට අදාශ 
විඹ ක්ඡේත්රඹන් 
වදුනාඡගන 
ප්රඥපප්ති ක් 
රීමේභට අලය 

භාර්ඡගෝඳඡේලනඹ 
රඵා  ජභ 

ඳශාත් බා ආඹතන භ  
ඡේා අලයතාඹන් 
ාකච්ාා රීමේභ 

          

නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(ඳාරන) / 
ප්රධාන නීති 
නිරධාමේ / 
නීති 

නිරධාමේන් 

යජඡ  
ප්රතිඳත්ති 
ක්රිඹාත්භක 
රීමේඡභහිරා 
ඳශාත් 
බා 

නනතික 
ප්රතිඳාදන 
ිකන් 
ඳරිපර්ණ 
ීමභ 

0.15         

අලය න ප්රඥපප්ති 
ඡකටු් ඳත් ක් රීමේභ 
වා කාරඹ රඵා  ජභ 

          

ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් ඳමේක්ා 
රීමේභ 

          

නැත ප්රඥපප්ති ඡකටු් ඳත් 
ක් රීරිභ වා අක්ඳාක් 
ක් රීමේභ 

          

ප්රඥපප්ති නීතිඳති 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු ඡත 
ඡඹොමු රීමේභ 

          

අනුභත ප්රඥපප්තිර 
ාංඡලෝධන කටයුතු රුදු රීමේභ 
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5 

 
විිභත්, 
කාර්ඹක්භ වා 
උඳරිභ 
විනිවිදබාඹරීන් 
යුත් ප්ර් ඳාදන 
ක්රිඹාිකඹක් 
දකුණු ඳශාත් 
බා තුර 
ක්රිඹාත්භක 
රීමේභ. 

 
ප්ර් ඳාදන
ඡ  
විනිවිදබාඹ 
් ඵන්ධඡඹ
න් රැඡඵන 
ඳැමිණිික ිකපි 
ප්රභාණඹ 

 
ිකපි වා 
තැඳැක 
භගින් 
ප්ර් ඳාදන 
ක්රිඹාිකඹ 
රුදුරීරිභ. 
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% 
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%  
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%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85
%  
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% 

01. සුදුසු 
භෘදුකාාංගඹක්
කා ගැනීභ. 

01.භෘදුකාාංගඹ 
ැකසීභ,වදුන්ා ජභ 
වා කාර්ඹාරඡ  
ක්රිඹාත්භක රීරිභ. 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

ප්රධානඡකක් ,
නිඡඹෝජය  
ප්රධාන 

ඡකක් (මුදක),
ගණකාිකාරි 

 
 
 
 
 
 
 

උඳරිභ 
විනිවිදබා
ඡඹන් 
යුතු 

විල්ාදා
යි E-

Procure
ment 
දකුණු 
ඳශාඡත්
ක්රිඹාත්භ
ක රීරිභ. 

20         

02 නිරධාරින් 
පුහුණු රීරිභ 
වා ඹන්ත්ර 
උඳකයණ 
ඡතොයතුරු 
ඇතුරත් 
රීරිභ. 

02.ප්රධාන ඡකක්  
කාර්ඹාරඡ      
ැඳයු් කරුන්ඡේ 
භෘදුකාාංගඹ භග 
ඒකාඵේධ කය ැඳයු්  
කරුන් වා 
ඡකොන්ත්රාත් කරුන් 
දැනුත් රීරිභ 

          

03.ඵාහිය 
ආඹතන 
දැනුත් 
රීරිභ.  

03.ික.ඳ.ැඳයු් කරු
න්ඡගන් E- 
Procurement 
ක්රිඹාත්භක රීමේභ 

          

04.නිඹාභක 
යාඳෘතිඹක් 
ක්රිඹාත්භක 
රීරිභ. 
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6 

ආඹතනඡ  
ඹන්ත්ර 
උඳකයණ 
නඩත්තු 
අලුත්ැඩිඹා 
Web Base 
භෘදුකාාංගඹ
ක් වයවා 
ක්රිඹාත්භක 
රීරිභ. 

ඹන්ත්ර 
උඳකයණ 
දිනකදි 
අලුත් 
ැඩිඹා 
රීරිභට 
කටයුතු 
රීරිභ. 

ිකපි වා 
තැඳැක 
භගින් වා 
දුයකනන 
භගින් 
ැඳයු් කරු
න්ට 
ඡතොයතුරු 
රඵා දිභ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50%
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70%
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85%
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

01. සුදුසු 
භෘදුකාාංගඹක් 
කා ගැනීභ. 

01. සුදුසු භෘදුකාාංගඹක් 
කා ගැනීභ.    

          

 
 
 
 
 
 
 
 

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නිඡඹෝජය  
ප්රධාන 
ඡකක්  
(මුදක), 

ගණකාිකා
රි 

 
 
 
 
 
 
 

ආඹතනර 
ඹන්ත්ර සත්ර වා 
උඳකයණ 
කාර්ඹක්භ 
අලුත්ැඩිඹා 
රීරිභ 0.09         

02 නිරධාරින් 
පුහුණු රීරිභ 
වා ඹන්ත්ර 
උඳකයණ 
ඡතොයතුරු 
ඇතුරත් 
රීරිභ. 

02 නිරධාරින් පුහුණු රීරිභ 
වා ඹන්ත්ර උඳකයණ 
ඡතොයතුරු ඇතුරත් රීරිභ.                          

          

03.ඵාහිය 
ආඹතන 
දැනුත් 
රීරිභ.  

03.ඵාහිය ආඹතන දැනුත් 
රීරිභ.  
 
04.නිඹාභක යාඳෘතිඹක් 
ක්රිඹාත්භක රීරිභ 

          

04.නිඹාභක 
යාඳෘතිඹක් 
ක්රිඹාත්භක 
රීරිභ. 
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විගණකාිඳති 
ර්තාට 
පිිකතුරු 
ැඳයීභ 
කඩින්  රීමේභ 
වා පිරිරුදු 
විගණන 
භතඹක් 
රඵාගැනීභ.  

විගණකාිඳති 
ර්තා රැබී 
ැඩ කයන 
දින 07 ක් 
ඇතුරත 
පිිකතුරු 
ැඳයීභට 
කටයුතු රීමේභ. 

ගතන 
කාරඹ 
ැඩ 
කයන 
දින 07 

 
ැඩ 
කය
න 
දින 
06 

ැඩ 
කයන 
දින 06 

ැඩ 
කයන 
දින 06 

ැඩ 
කයන 
දින 05 

ැඩ 
කයන 
දින 05 

අදාර අභතයාාංල 
වා 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු  
භගින් 
පිිකතුරු,ාංයුක්ත 
තැටි භගින් 
ඡගන්ා ගැනිභ වා  
අාංලඡ   විේ්ුත් 
ිකපිනඹට රඵා 
ගැනිභ.   
             *අදාර 
අභතයාාංල වා 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
නිරධාමේන් 
ඡගන්ා දැනුත් 
රීමේඡ්  
ැඩටවන් 
ඳැැත්ීමභ. 

1.අදාර අභතයාාංල වා 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
නිරධාමේන් කැා  
දැනුත් රීමේඡ්  
ැඩටවන් 
ඳැැත්ීමභ. 

 
  
  

  
  

  
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(මුදක), 
මුදක 

අධයක් 
 

 
 
 
 
 
 
 

විගණකාිඳති 
ාර්තාට 
ඳැවැදිික වා 
පිිකගතවැරී 
පිිකතුරු 
ැඳයිභ 

තුිකන් ගිණු්  
කායක 
බාට 

ඉදිරිඳත් න 
විගණන ඡේද 
ප්රභාණඹ අභ 

ීමභ. 

0.005         

 

 

2.අදාර අභතයාාංල වා 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු  
භගින් පිිකතුරු, අාංලඡ   
විේ්ුත් ිකපිනඹට වා 
ාංයුක්ත තැටි භගින් 
ඡගන්ා ගැනිභ 
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කාර්ඹක්භ වා 
විනිවිදබාඹරීන් 
යුතු E- Payment 
ක්රිඹාත්භක රීරිභ 

දිනක් 
තුර 
ඡගවි්  
realize 
රීරිභ 

ඡචක්ඳත් 
භගින් 
ඡගවි්  
රීරිභ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50%
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70%
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85%
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

01. සුදුසු 
භෘදුකාාංගඹක්
කා ගැනීභ. 

01. සුදුසු භෘදුකාාංගඹක් 
කා ගැනීභ.    

          

 
 
 
 
 
 
 
 

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නිඡඹෝජය 

ප්රධානඡකක්  
(මුදක), 

ගණකාිකාරි 

 
 
 
 
 
 
 

ෑභ 
චක්රඡකඛ්ඹක්
භ ගරු 

ආඩුක්කායතු
භාඡේ 

අනුභැතිඹ 
ඹටත් 

ක්රිඹාත්භක 
රීරිඡභන්  
ාංචා, දුණ 
අභ කය ගත 
වැරීීමභ වා 
මුරය විනඹක් 
ඳත්ාඡගන 

ඹාභ. 

1         

02.නිරධාරින්
පුහුණු රීරිභ 
වා ඹන්ත්ර 
උඳකයණ 
ඡතොයතුරු 
ඇතුරත් 
රීරිභ. 

02 නිරධාරින් පුහුණු රීරිභ 
වා ඹන්ත්ර උඳකයණ 
ඡතොයතුරු ඇතුරත් රීරිභ.                          

          

03.ඵාහිය 
ආඹතන 
දැනුත් 
රීරිභ.  

03.ඵාහිය ආඹතන දැනුත් 
රීරිභ.  
 

          

04.නිඹාභක 
යාඳෘතිඹක් 
ක්රිඹාත්භක 
රීරිභ. 
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අභාතයාාංල 
,ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
,ඳශාත් ඳාරන 
ආඹතනර 
විගණන විභසු්   
වා කඩිනමින් 
පිිකතුරු ඡගන්ා 
ඹැීමභ වා 
ගිණු් කායක 
බාට 
ඡඹොමුන 
විගණන ඡේද 
අභ රීමේභ. 

ැඩ 
කයන 
දින 
14ක් 
තුර 
විගණ
න 
විභසු්  
වා 
පිිකතුරු 
පිටඳත් 
ඡගන්
ා 
ගැනිභ
ට 
කටයුතු 
රීමේභ. 

36% 50% 60% 70% 80% 90% 1.රුහිකැවි්  
ිකපි ඹැීමභ. 
 
2.පිිකතුරු 
ැඳයීභට 
ප්රභාද න 
ආඹතන 
ඡගන්ා 
දැනුත් 
රීමේඡ්  
ැඩටවන් 
ඳැැත්ීමභ 

1.රුහිකැවි්  ිකපි ඹැීමභ.  
(1න රුහිකැවි්  ිකපිඹ 

මුදක අධයක් අත්නින් ද   
2 න රුහිකැීම්  ිකපිඹ 
නි.ප්ර.ඡක (මුදක) අත්නින් ද 
3 න රුහිකැදවි්  ිකපිඹ 
ප්රධාන ඡකක්  අත්නින්ද 
ඹැවිඹ යුතුඹ.) 

          

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(මුදක), 
මුදක 

අධයක් 

විගණාකාිඳති 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
ඡත අප්රභාද  
වා කාර්ඹක්භ 
පිිකතුරු ඡගන්ා 
ගැනීභට වාඹ 

ීමභ 

0.01         
 

2.පිිකතුරු ැඳයීභට ප්රභාද 
න ආඹතන ඡගන්ා 
දැනුත් රීමේඡ්  ැඩටවන් 
ඳැැත්ීමභ 

          

 

3.විගණන කශභනාකයණ 
කමිටු රු්වි්  ර ජ ප්රධාන 
ගණන් ජඡ්  නිරධාමේන් වා 
ගණන් ජඡ්  නිරධාමේන් 
දැනුත් රීමේභට කටයුතු 
රීමේභ           
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චක්රඡකඛ් 
ප්රකාය 
කටයුතු 
රීමේභට ප්රධාන 
ගණන් ජඡ්  
නිරධාමේන් වා 
ගණන් ජඡ්  
නිරධාමේන් 
දැනුත් රීමේභ 
භගින් ාංචා, 
දුණ අභ 
කයගැනීභ 
වා භධයභ 
යජඡඹන් 
නිකුත් කයන 
රුඹළුභ 
චක්රඡකඛ් 
වා  ගරු 
ආඩුක්කායතු
භාඡේ 
අනුභැතිඹට 
ඡඹොමු රීමේභ. 

අනුභැතිඹට 
ඡඹොමු කයන 
රද 
චක්රඡකඛ් 
ාංඛ්යා 

100% 100% 100% 100% 100% 100% ගරු 
ආඩුක්කායතුභාඡගන් 
අනුභැතිඹ රද  
චක්රඡකඛ් ප්රධාන 
ඡකක්  ඡේ 
අඩවිඡ හි ප්රදර්ලනඹ 
රීමේභ 

අනුභැතිඹ රද 
චක්රඡකඛ් රද 
වාභ 
ක්රිඹාට 
නැාංීමභ වා 
ප්රධාන 
ගණන් ජඡ්  
නිරධාරින්ට 
වා  
ගණන් ජඡ්  
නිරධාරින්ට 
ඡඹොමු රීමේභ. 

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නිඡඹෝජය 
ප්රධාන 
ඡකක්  
(මුදක), 
මුදක 

අධයක් 
 

 
 
 
 
 
 
 

ෑභ 
චක්රඡකඛ්ඹක්භ 

ගරු 
ආඩුක්කායතුභා
ඡේ අනුභැතිඹ 
ඹටත් 

ක්රිඹාත්භක 
රීරිඡභන්  
ාංචා, දුණ 
අභ කය ගත 
වැරීීමභ වා 
මුරය විනඹක් 
ඳත්ාඡගන 

ඹාභ. 

ැරරීඹ 
යුතු 

පිරිැඹක් 
දැමේභට 
රුදු 

ඡනොඡේ. 

        

 

 

 



  
ප්රධාන ලේකම් ලමන්යානයාල-ලදකුණුලපළනත  Page 83 of 97 

 

අ
ංම
ා

 

ඉය්ෂමා මන්යාලසනධා ල

ද්යශමා 

ව්යත

මන ල

තත්

ත්ව

ා 

අේප්්ෂෂිතලමන්යාලසනධා ලඉය්ෂම 

උපනාල

මන්යගාන් 

ක්රිානමනරීල

සැයැස්ම 

කාර යාමු 
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නිැයදි මුරය 
කශභනාකයණඹ
ක් ඇති රීමේභ   
අඹැඹ 

කශභනාකයණඹ 
වා ඳාරනඹ 

ෑභ 
ර්ඹකභ 
අඹැඹ 

ඇ්තඡ් න්තු      
ජික 31 
දිනටඡඳය 
මුදක 

ඡකොමින් 
බා ඡත 
ඡඹොමු රීමේභ. 
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2020 2021 2022 2023 2024 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100% 

ප්රධාන 
ගණන් ජඡ්  
නිරධාමේන්, 
ගණන් ජඡ්  
නිරධාමේන් වා 
ගණකාිකාමේ

රුන් 
දැනුත් 
රීරිභ. 
(ජනාමේ 
භතුර ජ) 

1. 
ඇ්තඡ් න්
තු රට 
අදාර 
ආකෘති 
ඡභභ 
කාර්ඹාරඡ  
ඡේ 
අඩවිඡ  
ඳශරීමේභ 

          

නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(අඹැඹ) 

ඒ අනු 
100% නිැයදි 

ඡර 
ඇ්තඡ් න්තු 
ආකෘතිඳත්ර 
් පුර්ණ කය 
නිඹමිත දිනට 
ඹැවිභට 

කටයුතු රීරිභ. 

0.015 

        

      

            

  2. ය ර් 
විරුඳවට 
අදාර ේඹ 
නිරධාමේන් 
ඡගන්ා 
දැනුත් 
රීමේභ           

      

        

      

            

  
3.ආඹතන 
ිකන් රඵා 
ගන්නා 
ඇ්තඡ් න්
තු    ඳමේක්ා 
කය අාන 
ඇ්තඡ් න්
කු ක් 
කය ඉදිරිඳත් 
රීමේභ    
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2. මුදක 
ඡකොමින් 
බා භග 
් ඵන්ධ ීම 
ඇ්තඡ් නතු 
ක් රීරිභ 
වා 

භෘදුකාාංගඹක් 
වදුන්ා  ජභ. 

4.භෘදුකාාංග 
අලයතාඹ 
වදුන්ා ජභ 

          

      

        

      

            

  5.මුදක 
ඡකොමින් 
බා 
දැනටභත් 
තියණඹ කය 
ඇති 
භෘදුකාාංගඹ 
පිළිඵද 
ඡතොයතුරු 
ඡගන්ා 
ගැනීභ.           

      

        

      

            

  

6.භෘදුකාාංග
්නාපිත 
රීමේභ  වා 
අනුභැතිඹ 
රඵා ගැනිභ. 

          

      

        

      

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

7.භෘදුකාාංඹ  
ක්රිඹාට 
නැාංවිභ වා 
ප්රගතිඹ ඳසු 
විඳය්  
රීරිභ. 
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ඳසුගිඹ ඡර් 
ඳශාඡත් රුඹලු 
අාංලර 
ාර්ෂික 
කාර්ඹ ාධන 
ාර්තා 
ක් රීමේභ. 

ෑභ 
ර්ඹකභ  
භැයි 31 
දිනට  ඡඳය  
බා 
ඡත 
ඡඹොමු 
රීමේභ. 

100% 

100% 100% 100% 100% 100% 

දැනුත් 
රීමේ්  

1.ය ර් 25ට අදාර ආකෘති 
ඡේ අඩවිඡ  ඳශරීමේභ වා 
තැඳෑඡරන් ඹැීමභ.   

          

නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(අඹැඹ) 

ඳශාඡත් අදාර 
අභාතයාාංල වා 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
ර අඡප්ක්ෂිත 
නිභවුභ උඳරිභ 
අයුරින් ර ාකය 

ගැනීභට 
කටයුතු රීරිභ. 

0.01         

 

2.ය ර් 25 විරුන් 
ඡනඡනභ කාර්ඹඹ 
ාධන ායතා ක් කය 
ඉදිරිඳත් රීමේභ 

          

 

3.  එභ කාර්ඹ ාධන ාර්තා 
එකතු කය අනුභැතිඹට 
ඉදිරිඳත් රීමේභ 
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ඉය්ෂමා මන්යාල

සනධා ල

ද්යශමා 

ව්යත

මන ල

තත්ත්
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උපනාල

මන්යගාන් 

ක්රිානමනරීලසැයැස්ම 

කාර යාමු 

වගමම අේප්්ෂ

ෂිතල

නිමැවුම 
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රුඹලුශිර් 
දවා ජන.31 
දිනට ඡඳය 
ප්රතිඳාදන 
ඡන්කය ජභ 
වා ාර්ෂික 
මුදක ප්රකාලඹ 
පිළිඡඹර කයා 
ගැනීභ, අනුභත 
කයා ගැනීභ 
වා බා ඡත 
ඉදිරිඳත් රීමේභ 

 
 

ෑභ 
ර්ඹකභ
ඡනොැ් ඵර් 
භ 30 ට 
ඡඳය ගරු 
ආඩුක්කාය
තුභාඡේ 
අනුභැතිඹ 
රඵා ගැනීභ. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% නිැයදි මුදක 
ප්රතිඳාදන 

අභාතයාාංල වා 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
ඡත රඵා ජභ 

1. අඹැඹ වා 
ැරසු්  කමිටු ැස් 
රීමේභ 

          

නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(අඹැඹ) 

100% 
නිැයදි 
ඡර 
මුදක 
ප්රකාලඹ 
ඉදිරිඳත්
රීරිභ. 0.2         

    
 

              
2. අඹැඹ ාකච්ාා 
රීමේභ 

                        

                    

3. ජාතික ප්රතිඳත්ති 
ප්රමුඛ්තා වා ැරසු්  
ඡතොයතුරු රඵා 
ගැනීභ 

                        

                    

4. ඳශාත් බා 
ැරසු් , අයමුණු, 
ඉරක්ක වා කාර්ඹඹ 
ාධනඹ රඵාගැනීභ 
වාඳත්ා ගැනීභ 

                        

                    

5. පුනයාර්නන වා 
ප්රාේධන විඹද්  
තීයණඹ රීමේභ වා 
ප්රතිඳාදනැරසීභ. 

                        

                    
6. විර්ජන 
ප්රඥපප්තිඹ පිළිඹර 
රීමේභ 

                        

                    
7. ඡොයන්ට් 
ඵරඳත්රඹ නිකුත් 
රීමේභ 
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ද්යශමා 

ව්යත

මන ල

තත්ත්

වා අේප්්ෂෂිතලමන්යාලසනධා ලඉය්ෂම 

උපනාලමන්යගාන් ක්රිානමනරීල

සැයැස්ම කාර යාමු 

වගමම අේප්්ෂෂි

තල

නිමැවුම 
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14 
ඳරිපයකඇ්තඡ් න්තු 
වා මු.ඡර්.30 භාරු 

රීමේ්  අක් කය ගැනිභ. 

අනුභැතිඹ 
රඵාගත් 

ඳරිපුයක  වා 
මු.රි. 

ඇ්තඡ් න්තු 
ගණන. 

100% 80% 50% 30% 20% 10% 

අදාර 
ඡදඳාර්තඡ් න්තු 
ර 
ගණකාධීකාමේරු
න් දැනුත් 
රීරිභ. 

1.අභතය 
ප්රතිඳාදන 
රඵා 
ඡනොඡගන 
රැබුන 
ප්රතිඳාදන භත 
රුඹලු විඹදමි 
සීභා රීරිභ 

          

නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(අඹැඹ) 

ඳරිපයක
ඇ්ත
ඡ් න්තු 
වා 

මු.ඡර්. 
30 භාරු 
රීරි්  
අභ 
රීරිභ. 

0.01         

                    

2.දැනුත් 
රීරිඡ්  
ැස්වි්  
ඳැැත්විභ. 
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ද්යශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 

අේප්්ෂෂිතලමන්යාසනධා ලඉය්ෂම 

උපනාමන්යග

ාන් 

ක්රිානමනරීලසැයැස්ම 

කාරයාමු 

වගමම අේප්්ෂෂි

තනිමැවු

ම 

ඇස්තේ් න්ුරගත පිරිවැා(රු.ක යා ) 
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ගිණු්  කටයුතුර 
නියදයතාඹ වතික 
රීමේභ වා භාරුක 
ඒකාඵේධ ගිණු්  
ායාාංලඹ ඡේ 
අඩවිඡ  ප්රරුේධරීමේභ. 

ඳශාත් බා 
ආඹතන 
වා 
ාර්ෂික 
ගිණු්  
ැඳීඡ්  
වතිකඹ 
නිකුත්රීමේභ. 

ෑභ 
භකභ 
20 න 
දිනට 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

නිැයදි 
වතික 
කයන රද 
ගිණු්  
ායාාංල 
විදුත් 
තැඳැක 
භඟින් 
ඳභණක් 

ෑභ භකභ 
03 න 
දිනට ඡඳය 
ඡගන්ා 
ගැනීභ. 

උඳඡද් අඩාංගු 
ිකපිඹක් ඡඹොමු 
රීමේභ. ෑභ 
භකභ 03 න 
දිනට ඡඳය ඡඹොමු 
කයන ආඹතන 
ඡත රකුණු 
 ජඡ් ක්රභඡේදඹක් 
ැකසීභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

නිරධාමේ
න්ඡගන් 
ැඹ 
නකාර
ඹ වා 
ශ්රභඹ 
අභ 
රීරිභ වා 
කඩදාරු 
බාවිතඹ 
ශුනය 
රීමේභ 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු  
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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ද්යශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 
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උපනාමන්යග

ාන් 

ක්රිානමනරීලසැයැස්ම 

කාරයාමු 

වගමම අේප්

්ෂෂිත

නිමැවු

ම 

ඇස්තේ් න්ුරගතපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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16. 

ඳශාත් බා 
ආඹතනර මුරය 
අලයතා 
කාර්ඹක්භ රඵා ජභ 
වා ඳශාත් බා 
ආඹතන වා අග්රිභ 
නිකුත් රීමේභ 

ඳශාත්බා 
ආඹතනර 
විඹද්  
කශභනාකය
ණඹ 

ඉකන්භ 
රැබී දින 
03 ක් 
ඇතුශත 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

භවජන 
ඵැාංකු 
ඡතින් 
online 
ඵැාංකු 
ඳවසුක්  
රඵා ගැනීභ 

අදාර ඵැාංකු 
ඡතින් ඉකන්භක් 
රුදුකය ිකපිඹක් 
ඡඹොමු රීමේභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

අදාර 
ආඹත
න 
ඡත 
කඩින
මින් 
අග්රිභ 
නිකුත් 
රීමේභ 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක් දැ 
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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අ
ංම
ා

 

ඉය්ෂමා මන්යාසනධා ද්ය

ශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 

අේප්්ෂෂිතමන්යාසනධා ඉය්ෂම 

උපනාමන්යගා

න් 

ක්රිානමනරීල

සැයැස්ම කාරයාමු 

වගමම අේප්්ෂෂි

තනිමැවු

ම 

ඇස්තේ් න්ුරගතපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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17 

නනතික අලයතා 
වා ඵැාංකු ැඳු්  
නිඹමිතදිනට 
විගණකාිඳති ඡත 
ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

ඵැාංකුගිණු් ර 
මුදක ඡලේඹ 
තවවුරු කය 
ගැනීභ. 

ෑභ 
භකභ 
15 න 
දිනට 
ඡවෝ ඊට 
ඡඳය 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

අදාරඵැාංකු 
ප්රකාල ෑභ 
භකභ 06 
න දිනට 
ඡඳය රඵා 
ගැනීභ 

අදාර ඵැාංකු 
ඡත ිකිතත 
දන්ා ඹැීමභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

ෑභ 
භකභ 
15 න 
දිනට 
ඡවෝ ඊට 
ඡඳය 
ඵැාංකු 
ැඳු්  
නිඹමිත 
දිනට 
විගණකා
ිඳති 
ඡත 
ඉදිරිඳත් 
රීමේභ 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 

                                  

 
18. 

නිර ඵැාංකු 
ගිණු් රආදර්ල 
අත්න් කාඩ්ඳත් 
අනුභත කය ඵැාංකු 
ඡත ඹැීමභ 

ඳශාත් බා 
නිර ඵැාංකු 
ගිණු්  විිභත් 
ඡභඡවඹීමභ. 

ඉකන්භ 
රැබී දින 

03 ක් 
ඇතුශත 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

අදාශආඹතන 
ිකන් නිැයදි 
අත්න් 
කාඩ්ඳත් 
ඡගන්ා 
ගැනීභ වා 
දැනුත් රීමේභ 

ෑභ ආඹතනඹක් 
ඡත උඳඡද් 
ිකපිඹක් ඡඹොමු 

රීමේභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

ඳශාත් 
බා නිර 
ඵැාංකු 
ගිණුභ 
කාර්ඹක්
භ 
ඡභඡවඹ
ීමභ. 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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ඉය්ෂමා මන්යාසනධා ල

ද්යශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 

අේප්්ෂෂිතලමන්යාලසනධා ලඉය්ෂම 

උපනාමන්යගා

න් 

ක්රිානමනරීසැයැස්

ම කාරයාමු 

වගමම අේප්්ෂෂි

තනිමැවු

ම 

ඇස්තේ් න්ුරගතපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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19 

ඳශාත්  බා භාරුක 
තය විඹද්  ාර්තා 
මුදක ඡකොමින් 
බා, ඳශාත් බා 
අභාතයාාංලඹ ඡත 
ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

 ෑභ භකභ 
20 න දිනට 
ප්රනභ මුදක 
ඡකොමිභ ඡත 
ඡඹොමු රීමේභ 

ෑභ 
භකභ 
20 න 
දිනට 
ඡවෝ ඊට 
ඡඳය 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

ආඹතනඹන්හි 
ගණකාිකාමේ
රුන් නිැයදි 
ඵට වතික 
කයන රද 
ගිණු්  
ායාාංල 
විදුත් තැඳෑර 
භඟින් 
ඳභණක් ෑභ 
භකභ 03 
න දිනට 
ඡඳය ඡගන්ා 
ගැනීභ 

රුඹලුභ ආඹතන 
ඡත ිකිතත 
දන්ා ඹැීමභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

නිරධාමේ
න්ඡගන් 
ැඹ න 
කාරඹ 
වා ශ්රභඹ 
අභ 
රීරිභ වා 
කඩදාරු 
බාවිතඹ 
ශුනය 
රීමේභ 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැරරී
ඹ යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක් 
දැමේ
භට 
ඡනො
භැත

  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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අ
ංම
ා

 

ඉය්ෂමා මන්යාසනධා ද්යශ

මා 

ව්යතමන

 තත්ත්

වා 
අේප්්ෂෂිතමන්යාසනධා ඉය්ෂම 

උපනාමන්යග

ාන් 
්ෂරිානමනරීසැයැස්

ම කාරයාමු 

වගමම අේප්

්ෂෂිත

නිමැවු

ම 

ඇස්තේ් න්ුරගතපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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20 

ඳශාත් බා භාරුක 
තය ආදාඹ්  
ාර්තා මුදක 

ඡකොමින් බා 
වා ඳශාත්බා වා 
ඳශාත් ඳාරන 

අභාතයාාංලඹ ඡත 
ඉදිරිඳත් රීරිභ. 

  ෑභ භකභ 20 
න දිනට ප්රනභ  
ඳශාත් බා 
අභාතයාාංලඹ වා 
යාජය ගිණු්  
ඡදඳාර්තඡ් න්තු
 ඡත ඡඹොමු 
රීමේභ 

ෑභ 
භකභ 
20 න 
දිනට 
ඡවෝ ඊට 
ඡඳය 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

අදාර 
ආදාඹ්  
ගිණු්  
ායාාංල 
ෑභ භකභ 
15 න 
දිනට ඡඳය 
ඡගන්ා 
ගැනීභටකට
යුතු රීමේභ 

රුඹලුභ ආඹතන 
ඡත ිකිතත 
දන්ා ඹැීමභ ෑභ 
භකභ 10 න 
දිනට ඡඳය ඡඹොමු 
කයන ආඹතන 
ඡත රකුණු  ජඡ්  
ක්රභඡේදඹක් 
ැකසීභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන 
ඡකක් , 
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

නිරධා
මේන්
ඡගන් 
ැඹ 
නකා
රඹ වා 
ශ්රභඹ 
අභ 
රීරිභ 
වා 
කඩදා
රු 
බාවිත
ඹ 
ශුනය 
රීමේභ 

ැරරී
ඹ යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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ඉය්ෂමා මන්යාසනධා 

ද්යශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 

අේප්්ෂෂිතමන්යාසනධා ඉය්ෂම 

උපනාමන්යගා

න් 

ක්රිානමනරීල

සැයැස්ම කාරයාමු 

වගමම අේප්්ෂෂිතල

නිමැවුම 

ඇස්තේ් න්ුරගතලපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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ඳශාත් නිල්චිත 
ාංර්ධන ැරැ්ඡ්  
ප්රගති ාර්තා මුදක 
ඡකොමින් බා ඡත 
ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

 ෑභ භකභ 
20 න දිනට 
ප්රනභ මුදක 
ඡකොමිභ 
ඡත ඡඹොමු 
රීමේභ. 

ෑභ 
භකභ 
20 න 
දිනට 
ඡවෝඊට 
ඡඳය 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

අදාර ාර්තා 
ක්රීමේඡ්  ජ 
ගීණු්  අාංල වා 
ාංර්ධන 
අාංල ප්රධානීන් 
ඡදඡදනාභ 
වතික කයන 
රද ාර්තා 
අදාර දිනට 
ඡගන්ා 
ගැනීභ 

රුඹලුභ ආඹතන 
ඡත ිකිතත 
දන්ා ඹැීමභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

නිරධාමේන්
ඡගන් ැඹ 
න කාරඹ 
වා ශ්රභඹ 
අභ රීරිභ 
වා කඩදාරු 
බාවිතඹ 
ශුනය 
රීමේභ 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක් 
දැමේ
භට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැරරී
ඹ යුතු 
පිරිැඹ
ක් 

දැමේභට 
ඡනොභැ
ත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක් 
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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ඉය්ෂමා මන්යාසනධා 

ද්යශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 

අේප්්ෂෂිතලමන්යාසනධා ලඉය්ෂම 

උපනාල

මන්යගාන් 

ක්රිානමනරීල

සැයැස්ම කාරයාමු 

වගමම අේප්්ෂ

ෂිතනිමැ

වුම 

ඇස්තේ් න්ුරගතලපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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ඳශාත් බා අග්රිභ 
නිකුත් රීමේ්  
් ඵන්ධ ර්ගීකයණ 
ාර්තා ක් 
රීමේභ. 

අග්රිභ නිකුත් 
රීමේ්  
ඳාරනඹ 
රීමේභ. 

ෑභ 
භකභ 
15 න 
දිනට 
ඡවෝ ඊට 
ඡඳය 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

ප්රමුඛ්තාඹ 
ඳරිදි 

රැඡඵන  
අක් මුදක 

නිදව් රීමේභ 

රුඹලුභ 
ආඹතන ඡත 
ිකිතත දන්ා 
ඹැීමභ 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

රැඡඵන 
මුදිකන් 
100% 
ක් 
නිදව් 
රීමේභ. 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරි
ැඹ
ක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්
දැමේභ
ට 
ඡනො
භැත 
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ඉය්ෂමා මන්යාසනධා ද්ය

ශමා 

ව්යතමන 

තත්ත්වා 

අේප්්ෂෂිතලමන්යාසනධා ලඉය්ෂම 

උපනාල

මන්යගාන් 

ක්රිානමනරීල

සැයැස්ම කාරයාමු 

වගමම අේප්්ෂ

ෂිතල

නිමැවු

ම 

ඇස්තේ් න්ුරගතලපිරිවැා(රු.ක යා ) 
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නනතික අලයතා 
වා ඡඳය ර්ඹට 
අදාශ ඳශාත් 
අයමුදක ගිණුභ 
ක් කය 
විගණකාිඳති ඡත 
ඉදිරිඳත් රීමේභ. 

නියදි ාර්තා 
බාඩුඩාගායඹ 
ඡත ඡඹොමු 
රීමේභ 

ෑභ 
ර්ඹක
භ භාර්තු 
31 න 
දිනට 
ඡඳය 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

 ක් 
රීමේභට 
අදාර 
ඡතොයතුරු 
අභාතයාාංල 
වා 
ඡදඳාර්ත
ඡ් න්තු 
ඡතින් 
ඡගන්ා 
ගැනීභ. 

රුඹලුභ ආඹතන 
ඡත ිකිතත 
දන්ා ඹැීමභ. 

    
  
  

  
  

  
  

ප්රධාන
ඡකක් ,
නි.ප්ර.ඡක. 
(මුදක),  
අධයක් 
(ගිණු්  
වා 

ඡගවි් ) 

ෑභ 
යක
භ 
භාර්තු 
31 ට 
ඡඳය 
ඳශාත් 
මුරය 
ප්රකාල
න 
රඵා ජ
භ. 

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත 

ැරරී
ඹ යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැරරී
ඹ යුතු 
පිරිැඹ
ක්දැමේ
භට 

ඡනොභැ
ත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත  

ැර
රීඹ 
යුතු 
පිරිැ
ඹක්දැ
මේභට 
ඡනො
භැත 

                      
 

          


